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INQUERITO CIVIL N° 723.9.64286/2019

ORIGEM: 12 Promotoria de Justica de Itamaraju

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa >
Violagao dos Principios Administrativos

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Servidor Publico Civil > Regime Estatutario > Acumulacao de Cargos
- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Servidor Publico Civil > Regime Estatutario > Nomeagéo > Cargo
em Comissao

INTERESSADO(A)(S): Adriana Santos Novais; Céassio César Dias Amaral

RELATORIA: 7° Conselheiro - Airton Juarez Chastinet Mascarenhas Junior

NOTICIA DE FATO N° 001.9.150496/2026

ORIGEM: 82 Promotoria de Justica de Ilhéus

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa >
Violagao dos Principios Administrativos > Revelacéo de Informacao Privilegiada

INTERESSADO(A)(S): Orlando Souto Filho; Renata Durdo Machado; Giselle Boaventura Barros Couto; Samuel Zolio Boson
Santos

RELATORIA: 82 Conselheira - Nidalva de Andrade Brito

INQUERITO CIVIL N° 675.9.63012/2018

ORIGEM: 22 Promotoria de Justica de Barra

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa >
Dano ao Erério

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa > Violagao dos
Principios Administrativos

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Licitagdes > Modalidade/Limite

INTERESSADO(A)(S): Renivaldo Silva dos Anjos; Elizangela Santos de Oliveira; Josenias Camargo de Barros; Camara de Ve-
readores do Municipio de Buritirama/Ba; Alan Nunes Machado; Jodo Luiz Ramos de Oliveira

RELATORIA: 82 Conselheira - Nidalva de Andrade Brito

INQUERITO CIVIL N° 001.9.111216/2020

ORIGEM: 82 Promotoria de Justiga de Ilhéus

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa >
Dano ao Erario

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Atos Administrativos > Improbidade Administrativa > Violagéo dos
Principios Administrativos

INTERESSADO(A)(S): Sigiloso

RELATORIA: 9° Conselheiro - Adalvo Nunes Dourado Junior

INQUERITO CIVIL N° 003.9.611798/2024

ORIGEM: Salvador - Promotoria de Justica do Meio Ambiente e Habitagao e Urbanismo - 5° Promotor(a) de Justica
ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Ordem Urbanistica > Posturas Municipais
INTERESSADO(A)(S): Emerson Magalhaes

RELATORIA: 9° Conselheiro - Adalvo Nunes Dourado Junior

INQUERITO CIVIL N° 598.9.647902/2024

ORIGEM: 82 Promotoria de Justica de Juazeiro

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Concurso Publico/Edital > Concurso para Servidor
INTERESSADO(A)(S): Anénimo

RELATORIA: 9° Conselheiro - Adalvo Nunes Dourado Junior

Salvador, 23 de abril de 2026.
ANDRE LUIS LAVIGNE MOTA

Promotor de Justica
Secretario-Geral

CORREGEDORIA GERAL

ATO NORMATIVO CGMP N. 01, DE 23 DE ABRIL DE 2026
Institui a Consolidagéo dos Atos Normativos expedidos pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 29, incisos XI e XX, da Lei Complementar Estadual n. 11, de 18 de janeiro de 1996, e pelo artigo 3°, inciso V, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico instituido pela Resolugdo n. 11, de 02 de setembro de 2025, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia, e:

CONSIDERANDO o disposto no art. 127 e seguintes da Constituicdo Federal, que consagram o Ministério Publico como garantia
constitucional fundamental na defesa do regime democratico, da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;
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CONSIDERANDO que as Corregedorias dos Ministérios Publicos constituem garantia institucional essencial a efetividade social
da atuagéo ministerial, assegurando a orientagéo, fiscalizagdo e o aperfeicoamento continuo de suas atribui¢gdes funcionais;

CONSIDERANDO as atribui¢cdes da Corregedoria-Geral para fiscalizar e orientar as atividades funcionais e a conduta dos mem-
bros do Ministério Publico, nos termos do artigo 27 da Lei Complementar Estadual n. 11/1996, e do paragrafo unico do art. 1° do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral, aprovado pela Resolugéo n. 11/2025 do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado da Bahia;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar as inspecdes e as correicbes nas unidades administrativas do Ministério
Publico, para Ihes conferir eficiéncia, bem como otimizar os trabalhos de acordo com a evolugao das técnicas, dos instrumentos
e dos métodos institucionais disponiveis;

CONSIDERANDO a atribuigdo da Corregedoria-Geral para verificar a regularidade, a qualidade e a resolutividade dos servigcos
funcionais do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a metodologia adotada pela Corregedoria Nacional, especialmente quanto a realizagao de correigdes temati-
cas e ao fomento da atuagéo resolutiva, bem como a participagao, mediante convocagéo, de outros Procuradores ou Promotores
de Justica para auxilio aos trabalhos correcionais, ampliando a capilaridade e a eficiéncia no desenvolvimento de fiscalizagdes
presenciais, quando necessarias;

CONSIDERANDO a construgao coletiva da cultura institucional, com a difusao, a disseminagéo e o compartilhamento de respon-
sabilidades inerentes ao controle interno, como a organizagéo, o autocontrole, o desenvolvimento do trabalho em equipe e em
rede, e gestao por competéncias, a partir de praticas eficientes, colaborativas e proativas;

CONSIDERANDO o objetivo de consolidar o programa de acompanhamento individualizado do estagio probatério dos membros
do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o poder/dever da Corregedoria-Geral de disciplinar a conduta funcional dos membros da instituigdo, com res-
peito as prerrogativas e garantias que guarnecem os correicionados;

CONSIDERANDO o dever da Corregedoria-Geral de preservar a atualidade dos assentamentos funcionais dos membros do
Ministério Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se compatibilizar a normativa interna com Resolugbes do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se otimizarem, continuamente, as formas de trabalho, com a incorporag¢ao de novas tecno-
logias e a reducdo de custos operacionais;

CONSIDERANDO a possibilidade de realizagéo, pela Corregedoria-Geral, de atos por videoconferéncia ou por outros recursos
tecnolégicos;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico disciplinou a Politica Nacional de Atendimento ao Publico no
ambito do Ministério Publico (Resolugdo CNMP n. 205/2019) e regulamentou a realizagéo de atos procedimentais por meio ele-
trénico ou remoto, ampliando a utilizagao funcional da rede mundial de computadores, mediante a Resolugao CNMP n. 235/2021
(“MP On-Line”);

CONSIDERANDO as determinagdes da Carta de Brasilia, entre as quais se destaca que as Corregedorias estabelecerao crité-
rios aptos a avaliar a atividade funcional do membro do Ministério Publico com base na resolutividade e na relevancia social de
sua atuagao;

CONSIDERANDO os objetivos de democratizagéo e de transparéncia dos processos decisorios, de modo a ampliar a legitimagéo
institucional da Corregedoria-Geral com a participacdo de membros;

CONSIDERANDO a necessidade de o Ministério Publico primar pela sistematizagéo, pela fidedignidade e pela relevancia de
dados quantitativos, com metodologia estatistica adequada;

CONSIDERANDO que a consolidagéo dos atos normativos da Corregedoria-Geral em instrumento Gnico conferira maior segu-
ranga juridica, facilitando a uniformizacdo de entendimentos e a previsibilidade das a¢gdes administrativas e funcionais;

CONSIDERANDO que a sistematizagédo e a organizagdo normativa em texto consolidado contribuirdo significativamente para a
simplificagdo da consulta e aplicagdo das normas internas, promovendo eficiéncia administrativa e transparéncia institucional;

CONSIDERANDO que a consolidagéo dos atos normativos da Corregedoria-Geral em instrumento unico contribui para a har-
monizacdo normativa, prevenindo contradigdes e diminuindo o risco de conflitos aparentes entre disposicbes vigentes, o que
fortalece a coeréncia interna do ordenamento institucional;

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Consolidacdo dos Atos Normativos, de observancia obrigatéria, expedidos pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado da Bahia, no exercicio regulamentar de suas competéncias legais.

Art. 2° Continuam em vigor os atos expedidos em conjunto com os érgéos da Administragcdo Superior do Ministério Publico, bem
como os editados em conjunto com entes publicos externos.

Art. 3° Esta Consolidagéo estara disponivel no “Portal da Corregedoria” e na pagina eletronica da Corregedoria-Geral do Minis-
tério Publico, ambos acessiveis no site do Ministério Publico do Estado da Bahia (www.mpba.mp.br).

Art. 4° Ficam revogados os seguintes atos expedidos pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia:

| — os Atos numeros 01/2006, 06/2007, 07/2007, 02/2011, 03/2011, 05/2014, 12/2014, 03/2015, 03/2016, 16/2016, 03/2017,
10/2017, 11/2017, 005/2018, 010/2018, 12/2018, 07/2019, 12/2019, 01/2020, 02/2020, 09/2020, 10/2020, 011/2020, 01/2021,
02/2021, 03/2021, 04/2021, 05/2021, 01/2022, 03/2022, 04/2022, 05/2023, 01/2024, 02/2024, 03/2024, 04/2024 e 08/2024;

Il — os Atos Normativos nimeros 06/2018, 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Paragrafo unico. Consideram-se igualmente revogados todos os demais atos de natureza normativa editados por este 6rgao
correcional anteriormente a esta Consolidagéo, que versem sobre matérias ora sistematizadas, ainda que ndo expressamente
mencionados neste artigo.

Art. 5° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Salvador, 23 de abril de 2026.

PAULO MARCELO DE SANTANA COSTA
Corregedor-Geral do Ministério Publico

CONSOLIDAGAO DOS ATOS NORMATIVOS DA CORREGEDORIA-GERAL

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Consolidagado, norteada pelos principios da unidade, da eficiéncia, da seguranca juridica, da indivisibilidade e da
organicidade correcional, dispde sobre os Atos Normativos da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 2° O sistema normativo da Corregedoria-Geral destina-se a regulamentagéo das matérias e dos institutos de natureza disci-
plinar, administrativa e funcional e é integrado por regras dotadas de eficacia juridica vinculativa, reunidas nesta Consolidagao, e
por recomendacgdes e orientagdes que versam sobre outras matérias de relevancia institucional, nos limites das atribuigbes legais
da Corregedoria-Geral, sem prejuizo das recomendagdes funcionais aprovadas pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
Paragrafo unico. O sistema normativo da Corregedoria-Geral € de conhecimento cogente por todos os integrantes do Ministério
Publico do Estado da Bahia.

TITULO II
DOS DEVERES DOS MEMBROS

CAPITULO |
DA GESTAO DO ORGAO/UNIDADE

Art. 3° Ao assumir o exercicio de suas atribuicdes em determinada unidade, incumbe ao membro do Ministério Publico:

| — avaliar a organizagao administrativa da Promotoria de Justi¢a, procedendo a analise diagnostica da situagéo processual e
procedimental encontrada;

Il — planejar agées voltadas a manutencéo ou ao alcance da regularidade do acervo, conforme as necessidades identificadas no
diagnéstico inicial;

Il — elaborar cronograma anual destinado a realizagédo das visitas de fiscalizagéo e inspegao previstas nas resolugbes emanadas
do Conselho Nacional do Ministério Publico e em outras normas.

Paragrafo unico. O membro do Ministério Publico, ao assumir a titularidade da unidade, comunicara formalmente sua assungéo
ao Juiz de Direito competente e as demais autoridades locais, civis e militares, abrangendo, se for o caso, todos os municipios
integrantes da respectiva comarca. Devera, ainda, disponibilizar meios adequados de contato, inclusive telefone institucional ou
pessoal, de modo a assegurar sua acessibilidade e permitir sua pronta localizagéo, fomentando a cooperacao interinstitucional e
a harmonia no exercicio das fungdes de interesse publico, em consonancia com as atribuicdes da Promotoria de Justica e com
as peculiaridades locais.

CAPITULO Il
DA SUPERVISAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 4° O membro do Ministério Publico s6 devera permitir a atuagéo de estagiario apoés a formal nomeagao pelo Procurador-Geral
de Justica, precedida do compromisso de bem desempenhar suas fungdes, implementando-se a respectiva investidura mediante
o0 comparecimento pessoal para o inicio de suas atividades e o primeiro ingresso no sistema de controle por ponto eletrénico,
especialmente destinado a esse fim e controlado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF.

Paragrafo unico. O membro do Ministério Publico determinara ao estagiario, antes do efetivo inicio de suas atividades, o conhecimento
dos termos desta Consolidacédo e das normas legais e regulamentares da instituicdo e, especialmente, da disciplina do estagio.
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Art. 5° E vedado ao estagiario, em qualquer hipétese, praticar atos privativos de membro do Ministério Publico, seja de forma
autdénoma ou em conjunto com este, no ambito judicial ou extrajudicial, incumbindo ao 6rgao de execugéo zelar pelo fiel cumpri-
mento desta vedacéo.

§ 1° E vedada a inclus&o do nome do estagiario em quaisquer pegas processuais ou extraprocessuais que venham a ser forma-
lizadas a partir de minutas por ele elaboradas.

§ 2° Sem prejuizo do cumprimento das normas expedidas pela Procuradoria-Geral de Justica e pelo Centro de Estudos e Aper-
feicoamento Funcional, o exercicio e 0 acompanhamento do estagio observaréo, no que couber, o disposto no art. 60 e seguintes
da Lei Complementar Estadual n. 11/1996 e na Resolugéo n. 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3° Verificada a pratica de infragdo disciplinar ou a inobservancia de dever regulamentar por parte do estagiario, 0 membro do
Ministério Publico responsavel pela supervisdo do estagio devera representar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcio-
nal, visando ao cancelamento do estagio e ao consequente desligamento do estagiario.

CAPITULO IlI
DA SUPERVISAO DOS SERVIDORES E DEMAIS COLABORADORES DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 6° O membro do Ministério Publico devera determinar aos servidores e demais colaboradores lotados na respectiva unidade
administrativa, e sujeitos a sua chefia direta, que tomem conhecimento do conteudo desta Consolidagao.

Art. 7° O membro do Ministério Publico devera vedar a pratica, por servidores ou colaboradores, de quaisquer atos que sejam
privativos de membro do Ministério Publico, seja na esfera processual ou extrajudicial.

Paragrafo unico. Consideram-se atos privativos de membro do Ministério Publico, dentre outros:

| — a subscricdo de manifestagdes processuais e procedimentais de qualquer natureza;

Il — a participagdo em audiéncias;

Il — a apresentagéo de alegagdes ou sustentagbes orais em instrugdes judiciais ou em plenarios do Tribunal do Juri;

IV — o exercicio da fiscalizagao cartoraria;

V — a realizagéo, com exclusividade, de inspecgdes e visitas a estabelecimentos, servigos, programas e fundagdes cuja fiscaliza-
¢ao esteja legal ou normativamente atribuida ao membro Ministério Publico;

VI — o oferecimento dos beneficios previstos na Lei n. 9.099/1995, bem como de outros negdcios juridicos consensuais cuja
iniciativa ou intervencao seja exclusiva ou necessaria ao membro Ministério Publico;

VII — a representagéo ou a intervengéo institucional em sessdes de conciliagdo que exijam a participacdo do membro do Minis-
tério Publico, ainda que realizadas por conciliador leigo e ndo presididas, direta ou indiretamente, por magistrado, em qualquer
instancia;

VIII — outros atos definidos em lei, a exemplo dos previstos no art. 25, incisos | a IX, da Lei n. 8.625/1993, e nos arts. 72, incisos
| a XVI, e 73, incisos | a XIl, da Lei Complementar Estadual n. 11/1996.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS

Art. 8° Sem prejuizo da adogao imediata de todas as medidas cabiveis, 0 membro do Ministério Publico devera submeter a apre-
ciacao do Procurador-Geral de Justiga e do Corregedor-Geral do Ministério Publico qualquer fato que atente contra as garantias
ou prerrogativas institucionais.

§ 1° O membro do Ministério Publico zelara para que nenhuma pessoa, 6rgdo ou entidade exerca fungdo que coincida ou se
sobreponha as atribuigdes institucionais do Ministério Publico, devendo adotar as medidas judiciais cabiveis sempre que se de-
parar com situagdes dessa natureza.

§ 2° As pecas processuais relativas ao questionamento da ocorréncia indevida, acompanhadas de relatério circunstanciado sobre
a usurpagao constatada, deverdo ser encaminhadas a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 9° O membro do Ministério Publico que tiver conhecimento de fato ou noticia que represente risco ou ameaga a sua integri-
dade fisica, ou a de outro membro, servidor ou respectivos familiares, em razéo, ainda que indireta, do exercicio das fun¢des
institucionais, ao comunicar a ocorréncia, por qualquer meio disponivel, a Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteli-
géncia do Ministério Publico do Estado da Bahia (CSl), para os fins previstos na Resolugdo CNMP n. 156/2016, deve fazé-lo,
subsidiariamente, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, mediante relatério circunstanciado.

Art. 10. O membro do Ministério Publico devera apresentar-se com vestimenta compativel com a dignidade do cargo, nos atos
institucionais de que deva participar ou a que deva comparecer, seja de forma presencial ou por videoconferéncia, observando,
a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade:

| — as tradigbes forenses e dos 6rgéos da Administracao Superior;

Il — o grau de formalidade ou solenidade do ato;

Il — as exigéncias do atendimento ao publico, consideradas a respeitabilidade do ambiente institucional e, conforme o caso, a
conveniéncia de maior informalidade, de acordo com as circunstancias concretas.

Art. 11. O membro do Ministério Publico devera comparecer presencialmente as audiéncias para as quais a Instituicdo tenha sido
regularmente intimada, sempre que sua presenga for obrigatéria ou recomendavel a adequada prestagao da atividade ministerial.
§ 1° Pode ser considerada justificada a participagao virtual do membro do Ministério Publico em audiéncias e atos judiciais pre-
senciais, nas seguintes situacdes:

| — quando autorizado, formalmente, a atuar em regime de teletrabalho;

Il — quando a audiéncia ocorrer em municipio diverso daquele em que situada a sede da unidade de sua lotagao;

IIl — quando autorizado a exercer atividade eventual fora da sede;
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IV — quando o magistrado responsavel pela condugao da audiéncia estiver participando do ato, também, de forma remota, fora
da sala de audiéncias.

§ 2° Nas audiéncias de que participar, 0 membro do Ministério Publico devera zelar para que eventuais incidentes sejam consig-
nados em ata, especialmente aqueles que envolvam violagédo a legislagao vigente, desrespeito as prerrogativas institucionais,
noticia de infragbes penais, atos de improbidade administrativa ou atentados a direitos fundamentais.

§ 3° Em caso de negativa de registro em ata dos incidentes apontados pelo membro do Ministério Publico, este, imediatamente,
comunicara o ocorrido, em relatério circunstanciado, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, e adotara todas as medidas
cabiveis a solugéo da irregularidade enfrentada, ndo langando a sua assinatura na ata omissa.

Art. 12. Toda auséncia em audiéncia na qual o Ministério Publico atue como parte, independentemente de justificativa, devera
ser comunicada a Corregedoria-Geral do Ministério Publico no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data de sua ocorréncia.

Art. 13. Ao participar de audiéncias, reunides ou atos congéneres realizados por videoconferéncia, inclusive quando se encontrar
fora das dependéncias institucionais, o membro do Ministério Publico devera observar as seguintes diretrizes:

| — identificar-se adequadamente no sistema de videoconferéncia, com a indicagdo do nome completo e da respectiva fungao
institucional (ex: Promotor(a) de Justica — MPBA; Procurador(a) de Justica — MPBA);

Il — manter a cAmera ativada durante todo o ato, de modo a assegurar visibilidade continua e demonstrar a atengéo dedicada ao
evento, admitindo-se interrupgdes breves apenas em casos de necessidade justificada;

Il — utilizar vestimenta compativel com o grau de formalidade do ato;

IV — adotar fundo de tela estatico e apropriado ao ambiente institucional, preferencialmente utilizando os modelos padronizados
e oficialmente disponibilizados pela Instituicdo, especialmente quando a participagéo ocorrer em local alheio as instalagdes fun-
cionais.

Paragrafo Unico. Nos atos virtuais que presidir, o membro do Ministério Publico solicitara aos demais participantes a observancia
das diretrizes previstas neste artigo, no que couber, podendo, quando presentes circunstancias que comprometam o regular
andamento dos trabalhos, a credibilidade do ato ou a imagem institucional, suspender ou adiar sua realizagéo.

Art. 14. Quando regularmente intimado e impossibilitado de comparecer a audiéncia, o membro do Ministério Publico devera,
téo logo ciente da impossibilidade, comunicar formal e imediatamente aquele que tiver atribuigbes para substitui-lo, conforme as
normas aplicaveis a designacao de substitutos no ambito do Ministério Publico.

§ 1° Na auséncia de previsédo de substituicdo automatica, ou sendo esta inviavel, o membro do Ministério Publico devera comu-
nicar o fato ao Procurador-Geral de Justica, a fim de viabilizar a participagao institucional no ato.

§ 2° Aimpossibilidade de comparecimento a audiéncia devera ser formalmente justificada ao Juiz de Direito, com a indicacéo das
providéncias adotadas e a juntada dos documentos pertinentes.

§ 3° Caso a audiéncia seja realizada apesar da auséncia justificada do Ministério Publico, o membro responsavel devera comu-
nicar imediatamente o fato a Corregedoria-Geral, informando as providéncias adotadas em razdo da ocorréncia.

§ 4° Havendo designacgéo de atos judiciais com data e horario coincidentes, o membro do Ministério Publico devera requerer a
redesignacao daquele que ndo detenha preferéncia legal, tenha sido designado por ultimo ou trate de matéria de menor relevan-
cia, sem prejuizo da adogéo das medidas cabiveis em caso de indeferimento.

CAPITULO V .
DA PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE FUNCIONAL

Art. 15. As noticias de pratica de assédio moral atribuidas a membros do Ministério Publico serdo apuradas pela Corregedoria-
-Geral, entendendo-se como tal, dentre outras, as condutas que tenham por objetivo ou efeito:

| — degradar as condi¢des de trabalho de outros membros, servidores ou estagiarios da Institui¢éo;

Il — atentar contra os direitos ou a dignidade de outros membros, servidores ou estagiarios;

Il — comprometer a saude fisica ou mental, ou o desenvolvimento profissional, de outros membros, servidores ou estagiarios.
Paragrafo unico. A pratica de assédio moral configura infragéo funcional de natureza disciplinar, sujeitando o membro do Minis-
tério Publico as sangdes previstas na legislagao aplicavel.

CAPITULO VI
DO COMPARECIMENTO AS REUNIOES REGIONAIS

Art. 16. Os membros do Ministério Publico deverado participar das reunides mensais da Promotoria de Justica Regional a qual
estiverem vinculados, sob pena de responsabilizagéo funcional.

Art. 17. A impossibilidade de comparecimento a reunido devera ser previamente justificada ao Coordenador da respectiva Pro-
motoria de Justica Regional.

Art. 18. A reunido mensal podera deixar de ser realizada quando ndo houver matéria institucional a ser tratada, desde que a au-
séncia de pauta seja devidamente comunicada pelo Coordenador Regional a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 19. Quando a reunido do Escritério Regional versar exclusivamente sobre assuntos relacionados a sede, os Promotores
de Justica da Regional que ndo atuem naquele local poderdo ser dispensados de participar, devendo, contudo, o Coordenador
registrar, em ata, a justificativa da auséncia.

Art. 20. Os Coordenadores Regionais deverao encaminhar a Corregedoria-Geral do Ministério Publico cépia das atas das reuni-
oes, com o devido registro das auséncias e das respectivas justificativas apresentadas para o ndo comparecimento.



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 4.026 - Disponibilizagao: sexta-feira, 24 de abril de 2026 Cad 1/ Pagina 300

Art. 21. Na hipétese do artigo anterior, a ata da reunido devera ser encaminhada, por intermédio do peticionamento inicial no
SIGA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a reuniao.

CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 22. O membro do Ministério Publico, no exercicio de suas atribuicdes, devera prestar atendimento ao publico sempre que
solicitado, no local de sua atuagao, respeitados os horarios institucionais de atendimento, com a finalidade de avaliar as deman-
das que lhe forem dirigidas.

§ 1° O atendimento ao publico devera ser realizado, preferencialmente, de forma pessoal e presencial pelo Promotor de Justica,
admitindo-se, excepcionalmente, a modalidade virtual.

§ 2° O disposto no caput deste artigo compreende, inclusive, o atendimento a advogados das partes ou de terceiros interessados,
independentemente de agendamento prévio ou de qualquer outra condi¢cdo, observando-se a ordem de chegada.

§ 3° Caso, por motivo justificado, ndo seja possivel realizar o atendimento no momento da solicitagdo, o membro do Ministério
Publico devera agendar, com a necessaria brevidade, dia e horario para sua efetivagao.

§ 4° Em casos de urgéncia, em que haja risco evidente de perecimento de direito, o atendimento devera ser assegurado, inclusive
em regime de plantdo, quando for caso.

§ 5° No caso de atendimento de pessoas investigadas criminalmente ou de réus em processos penais, 0 membro do Ministério
Publico podera adotar cautelas adicionais que se fagam necessarias a preservacgao da livre atuagdo do Ministério Publico e da
sua integridade e de seus auxiliares, inclusive solicitar a presenga de defensor publico ou do advogado da parte.

§ 6° Além do disposto no § 5° deste artigo, o atendimento ao publico podera ser suspenso quando houver fundada ameaga a inte-
gridade fisica do membro do Ministério Publico decorrente do exercicio de suas fun¢des, desde que motivada a excepcionalidade
da medida, ndo se admitindo justificativas abstratas, como em razéo de cargo ou natureza do atendimento.

§ 7° Com o objetivo de assegurar a eficiéncia dos servigos institucionais e organizar o fluxo de atendimento a populagéo, o
membro do Ministério Publico podera designar um ou mais dias da semana para atendimento ao publico, ressalvados os casos
de urgéncia. O horario estabelecido devera ser fixado em local visivel da unidade de trabalho, sem prejuizo do disposto nos §§
2°, 3° e 4° deste artigo.

§ 8° O atendimento presencial realizado por membro do Ministério Publico podera, em casos necessarios e para garantir maior
eficiéncia, ser auxiliado por servidores e estagiarios.

§ 9° As unidades do Ministério Publico deverao assegurar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista, com mobilidade reduzida, idosos, gestantes, lactantes, pessoas com crian¢a de colo, doadores de sangue e
obesos, nos termos das Leis n. 10.048/2000 e n. 13.146/2015.

§ 10. Devera ser assegurado o atendimento as pessoas em situacéo de rua, bem como aquelas que utilizem vestimentas tradi-
cionais ou de identidade cultural indigena, observando-se, quanto as primeiras, no que couber, o disposto na Recomendacao n.
53, de 28 de margo de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 11. Os atendimentos que envolvam a oitiva de criancas e adolescentes, na condigéo de vitimas ou testemunhas, deverdo ob-
servar as garantias e os protocolos estabelecidos na Lei n. 13.431/2017.

§ 12. Todos os atendimentos realizados deverao ser registrados no sistema de controle interno, com vistas a assegurar transpa-
réncia e publicidade a atividade desenvolvida.

§ 13. Quando o atendimento n&o estiver vinculado a procedimento instaurado ou a atribuicdes especificas de determinada
unidade administrativa, podera ser adotada organizagao interna com vistas a distribuicdo equanime dos atendimentos entre os
membros lotados na respectiva localidade.

CAPITULOVII .
DA LEITURA DO DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Art. 23. E dever do membro do Ministério Publico manter-se informado acerca dos atos institucionais publicados no expediente
do Diario da Justiga Eletrénico (DJe) e demais meios de comunicagoes.

Paragrafo unico. Presume-se o conhecimento, por parte do membro do Ministério Publico, do contetido dos atos publicados no
Diario da Justica Eletronico.

CAPITULO IX
DAS INSPECOES REALIZADAS POR DETERMINAGAO DO CNMP

Art. 24. O membro do Ministério Publico realizara as inspegdes previstas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, obser-
vando a periodicidade e os prazos para envio de relatérios estabelecidos nas respectivas resolugdes.

§ 1° As instituicdes a serem inspecionadas dever&o estar cadastradas no Sistema de Resolugbes do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico, incumbindo ao membro do Ministério Publico zelar pela atualizagdo das respectivas informacgdes, sempre que
necessario.

§ 2° As irregularidades constatadas no curso da inspecédo que ndo possam ser solucionadas de imediato deverdo ser objeto de
procedimento préprio, devendo constar o respectivo numero no formulario ou relatério correspondente.

§ 3° Os relatorios deverdo consignar as ocorréncias e eventuais irregularidades verificadas na instituicdo inspecionada, bem
como as medidas adotadas para sua corregao.

§ 4° O preenchimento e o envio do formulario no Sistema de Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico dispensam
o encaminhamento do relatério a Corregedoria-Geral.

§ 5° Na auséncia de formulario especifico no Sistema de Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico, o relatorio
devera ser encaminhado pelo membro do Ministério Publico por meio do Sistema de Gestdo e Acompanhamento da Carreira
Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA), mediante peticionamento inicial.
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Art. 25. Ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em resolugdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, as inspe-
¢Oes deverao ser realizadas pessoal e presencialmente pelo Promotor de Justica, sendo facultado o auxilio de equipe técnica.

Art. 26. Arealizagao de inspegao virtual, na modalidade de videoconferéncia, quando admitida em carater excepcional por norma
do Conselho Nacional do Ministério Publico, devera ser devidamente justificada no respectivo formulario.

Art. 27. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico disponibilizara o calendario das inspegdes previstas em cada resolugao, pro-
movendo ampla divulgagéo da respectiva periodicidade por meio de seus canais oficiais de comunicagao.

Art. 28. Compete a Corregedoria-Geral do Ministério Publico:

| — realizar o controle periddico das visitas de fiscalizagédo e das inspegdes realizadas em cada unidade;

Il — validar os formularios e relatérios encaminhados pelos membros do Ministério Publico;

Il — instaurar procedimentos especificos para a regularizagdo de pendéncias e, quando for o caso, para a apuragéo de eventuais
infragbes disciplinares decorrentes da omissédo no envio dos formularios e relatérios previstos em resolugdo do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico.

TiTULO Il )
DAS VEDAGOES E RESTRIGOES

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS E DOS ATOS DE COMUNICAGAO OFICIAL

Art. 29. Todos os integrantes do Ministério Publico tém dever de lealdade a instituicdo e devem primar pela observancia dos
deveres legais e regulamentares decorrentes do cargo que ocupam e se abster das praticas que lhes sao vedadas, sendo irre-
nunciaveis as respectivas prerrogativas.

Art. 30. O membro do Ministério Publico, ao expedir as notificagdes e as requisigdes fara constar o fundamento legal, com expres-
sa mengao as normas adequadas ao caso e a natureza do procedimento administrativo ou investigatorio, o nimero dos autos e
os prazos minimos de atendimento prelecionados pela legislacéo, e, sempre que possivel, a referéncia ao objeto do expediente.
§ 1° Nas requisigbes para instauragao de inquérito policial ou lavratura de termo circunstanciado de ocorréncia, o membro do Mi-
nistério Publico solicitara a autoridade policial que informe o nimero do procedimento, a data de seu cumprimento e, tratando-se
de inquérito policial, remeta cépia da portaria de instauragao.

§ 2° Nos oficios destinados a comunicacao de irregularidades ou possiveis violagdes de direitos, o membro do Ministério Publico
solicitara que o destinatario informe, em prazo razoavel, as providéncias ou medidas eventualmente adotadas.

§ 3° Nas notificagdes destinadas a colheita de depoimento ou esclarecimentos, 0 membro do Ministério Publico indicara o funda-
mento legal, o numero dos autos e a natureza do expediente. Devera, ainda, observar eventual incidéncia de prerrogativas legais,
especialmente quanto ao agendamento de data, horario e local para a oitiva, nos casos em que figurem autoridades previstas em
legislagdes processuais ou organicas.

§ 4° As requisicoes e notificagdes destinadas ao Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Governadores de Esta-
do, Senadores, Deputados Federais, Estaduais e Distritais, Ministros de Estado, Ministros de Tribunais Superiores, Procurador-
-Geral da Republica, Conselheiros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, Conselheiros
de Tribunais de Contas, Desembargadores, Secretarios de Estado e Chefes de Miss&o Diplomatica de carater permanente serdo
encaminhadas por intermédio do Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO Il
DA RESIDENCIA NA COMARCA OU NA SEDE DO TRIBUNAL OFICIADO

Art. 31. E obrigatéria a residéncia do Procurador e do Promotor de Justica na sede da comarca onde exerca a titularidade, nos
termos da Resolugédo CNMP n. 26/2007 e do Ato Normativo Conjunto n. 05/2020 PGJ/CGMP, ressalvadas as hipoteses excep-
cionais previstas nesses atos normativos.

§1° Aplica-se ao Promotor de Justiga Substituto o disposto no caput, relativamente a sua designagao principal.

§2° Os membros do Ministério Publico autorizados a residir fora da comarca serdao submetidos a correicdo anual ou sempre que
houver necessidade.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 32. E vedado ao membro do Ministério Publico, ainda que em disponibilidade, o exercicio de outro cargo ou fungéo publica,
salvo o de magistério, publico ou particular.

§ 1° O exercicio de atividades docentes observara o disposto no Ato Conjunto n. 02/2012 PGJ/CGMP, na Lei Complementar
Estadual n. 11/1996, nas normas do Conselho Nacional do Ministério Publico e nesta Consolidagao.

§2° O exercicio do magistério em desconformidade com as normas aplicaveis constitui infracdo funcional, sujeita a processo
administrativo disciplinar.

Art. 33. Os membros do Ministério Publico do Estado da Bahia que exergam atividade de magistério em instituicdo de ensino
publica ou privada devem comunicar o exercicio da atividade a Corregedoria-Geral, informando:

| — a instituicdo em que desenvolvem a docéncia;

Il — a carga horaria total;

Il — a disciplina ministrada;
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IV — o horario de efetivo exercicio;

V — 0 prazo do contrato, com indicagéo se € indeterminado, anual ou semestral,

VI — a localizagéo da institui¢ao;

VIl — certiddo emitida pela entidade de ensino, comprovando o vinculo.

Art. 34. A comunicacao do exercicio do magistério, acompanhada das informacgdes e do documento exigidos, deve ser encami-
nhada nas datas previstas no art. 2°, incisos | e Il, do Ato Conjunto n. 002/2012 PGJ/CGMP, conforme segue:

| — até 15 de fevereiro de cada ano, para os cursos anuais;

Il — até 15 de fevereiro e até 15 de agosto de cada ano, para os cursos semestrais, conforme se refiram, respectivamente, ao
primeiro ou ao segundo periodo letivo.

CAPITULO IV
DA LIBERDADE DE EXPRESSAO

Art. 35. Sdo assegurados, de forma ampla e irrestrita, os direitos de opinido e critica dos membros do Ministério Publico nos ca-
nais oficiais de dialogo institucional, nas manifestagdes inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, judiciais e extrajudiciais, bem
como no exercicio do direito de petigao perante os 6érgdos da Administragéo Superior e seus colegiados, observadas as diretrizes
da Recomendagéo de Carater Geral n. 1/2016 da Corregedoria Nacional do CNMP.

§ 1° O exercicio da liberdade de expresséo pelos membros do Ministério Publico, em ambiente acessivel ao publico, especial-
mente nas redes sociais, devera observar as limitagdes e vedagdes constitucionais, em especial a proibigdo ao anonimato e ao
exercicio de atividade de natureza politico-partidaria.

§ 2° E dever do membro do Ministério Publico zelar pelo prestigio da Justiga, pela dignidade de suas fungdes e pelas prerrogati-
vas do cargo, sendo vedada a manifestagéo que atente contra o regime democratico ou contra os interesses sociais e individuais
indisponiveis cuja defesa lhe incumbe, nos termos da Constituicao e da lei.

Art. 36. Os contatos dos membros do Ministério Publico com os meios de comunicagao, de qualquer natureza, devem pautar-se
pela imparcialidade e pela impessoalidade, com a apresentagao de informagdes técnicas e objetivas, visando ao esclarecimento
da opinido publica quanto a importancia, ao alcance e a finalidade das fungdes institucionais no contexto do Estado Democratico
de Direito.

§ 1° O membro do Ministério Publico deve atuar com cautela ao se manifestar publicamente, de forma direta ou por meio da
midia, sobre fatos ou situa¢des pendentes de decisao judicial ou cuja apuragdo extrajudicial ainda esteja em curso.

§ 2° E dever do membro do Ministério Publico resguardar a presuncéo de inocéncia das pessoas investigadas ou processadas,
sem prejuizo da divulgagao do posicionamento institucional sobre os fatos.

§ 3° E vedado ao membro do Ministério Publico antecipar a divulgagdo de medidas a serem adotadas, cuja eficacia possa ser
comprometida, bem como conferir exclusividade, de forma deliberada, a qualquer meio de comunicagao.

§ 4° O membro do Ministério Publico deve abster-se de participar de apresentagdes de presos provisoérios a imprensa, eventual-
mente promovidas por forgas policiais, observado o disposto na Constituicdo e nas normas processuais.

Art. 37. O membro do Ministério Publico, ao dar publicidade a casos concretos de sua atuagéo, especialmente os de maior
repercussao, sempre que possivel, deve utilizar os canais oficiais de comunicagao institucional, avaliando a conveniéncia de
contato com a Coordenadoria de Comunicagédo Social (CECOM) e evitando a exposigao pessoal, em respeito ao principio da
impessoalidade.

Paragrafo unico. Ao se manifestar, em ambiente acessivel ao publico, com opinido divergente daquela adotada institucionalmen-
te ou sobre tema sem posicionamento oficial, o membro do Ministério Publico deve declarar que se trata de manifestagdo de
carater pessoal.

CAPITULO V
DA RETENCAO DE COISAS E VALORES

Art. 38. O membro do Ministério Publico evitara a retencdo de papéis, dinheiro ou qualquer outro bem de valor que |Ihe seja con-
fiado, promovendo sua imediata destinacéo legal.

TiTULO IV
DA REGULARIDADE DOS SERVICOS

CAPITULO |
DOS PARAMETROS DE REGULARIDADE E ATUALIDADE DOS SERVICOS

Art. 39. Todo membro do Ministério Publico devera manter regulares os servicos sob sua responsabilidade.

§ 1° Ao se desvincular da Procuradoria ou Promotoria de Justiga, o membro do Ministério Publico devera deixar os feitos sob sua
responsabilidade devidamente atualizados ou, ao menos, com comprovada melhoria dos indicadores de regularidade e produti-
vidade da unidade, reduzindo o acervo ou demonstrando esforgo concreto e mensuravel para sua redugao.

§ 2° Para verificagdo da atualidade do servigo, serdo observados os seguintes parametros:

| — a realizagdo das inspegdes e visitas técnicas previstas em resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
observando-se os prazos nelas expressamente fixados;

Il — quanto aos processos judiciais:

a) havendo interoperabilidade com o Sistema Integrado de Dados, Estatistica e Atuacédo (IDEA), considerar-se-ao irregulares
aqueles que tenham sido devolvidos ao 6rgao externo com o movimento “Devolugdo sem manifestagao”;
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b) na auséncia de interoperabilidade com o Sistema Integrado de Dados, Estatistica e Atuagéo (IDEA), ou, havendo interoperabi-
lidade, quando a comunicacao eletrénica estiver sem prazo, levar-se-do em consideragao o prazo préprio do processo, conforme
a classe, e o respectivo tempo de tramitagdo no 6rgao/unidade.

IIl — quanto aos procedimentos extrajudiciais:

a) prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias para os classificados como Noticia de Fato;

b) prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para os classificados como Procedimento Preparatorio;

c) prazo maximo de 3 (trés) anos para os classificados como Inquérito Civil, ressalvadas as prorrogacgdes devidamente funda-
mentadas;

d) prazo maximo de 3 (trés) anos para os classificados como Procedimento Administrativo, ressalvadas as prorrogacdes devida-
mente fundamentadas ou a necessidade de acompanhamento da execugéo de acordo;

e) prazo maximo de 1 (um) ano para os classificados como Procedimento Preparatério Eleitoral;

f) prazo maximo de 90 (noventa) dias para os classificados como Carta Precatoria do Ministério Publico;

g) prazo maximo de 3 (trés) anos para os classificados como Procedimento Investigatorio Criminal, ressalvadas as prorrogacdes
devidamente fundamentadas;

h) inexisténcia de procedimentos extrajudiciais com prazo de conclusado vencido;

i) impulsionamento dos procedimentos extrajudiciais no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

j) ointervalo entre a data de vencimento do procedimento e a formalizagdo de sua prorrogacéo néo podera exceder 10 (dez) dias
para as Noticias de Fato e 30 (trinta) dias para as demais classes de procedimentos extrajudiciais.

§ 3° Para fins de avaliagédo correcional, a Corregedoria-Geral podera equiparar a condigdo de irregular o 6rgao/unidade que,
embora formalmente em conformidade, revele baixa eficacia funcional, evidenciada por omissdo ou negligéncia na resposta a
demandas de relevancia social, ou pela auséncia de medidas efetivas, especialmente quando nao houver adequado monitora-
mento de sua execugao.

§ 4° O Corregedor-Geral podera considerar regular o procedimento que ultrapasse o prazo previsto na alinea
excesso de prazo seja considerado irrelevante para fins de avaliagao correcional.

§ 5° Para fins de afericdo da produtividade e da presteza funcional, podera ser utilizado como parédmetro o procedimento que ndo
ultrapassar o tempo de ociosidade de 30 (trinta) dias.

§ 6° Para os fins desta Consolidagéo, considera-se tempo de ociosidade a média de intervalos em que um procedimento em
andamento permaneceu sem movimentagéo na respectiva unidade.

i”, desde que o

CAPITULO Il
DA REGULARIDADE DO MEMBRO EM EXERCICIO

Art. 40. Aregularidade ou irregularidade do 6rgéo/unidade ndo se confunde com a do membro do Ministério Publico em exercicio,
cuja avaliacédo deve observar parametros proprios estabelecidos pela Corregedoria-Geral, considerando-se, dentre outros aspec-
tos, o envio tempestivo dos relatérios obrigatorios, o desempenho geral e as circunstancias pessoais e funcionais.

CAPITULO IlI
DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 41. Para que o atraso seja considerado justificado, nos termos dos incisos | a lll do § 2° do art. 39 desta Consolidacao, serao
observados, a luz do principio da razoabilidade, os seguintes parametros, entre outros:

| — natureza do exercicio da fungdo pelo membro (substituicdo, auxilio, etc.);

Il — quantidade minima de inconformidades encontradas;

Il — tempo de atuagdo do membro no érgéo/unidade;

IV — ocorréncia de afastamentos legais;

V — existéncia de afastamento total ou parcial da unidade para exercicio de outras atividades ou fungdes;

VI — cumulagao de outras atividades ou fungdes pelo membro;

VIl — histérico de frequentes e permanentes irregularidades no érgao/unidade;

VIII - condigdo administrativa e organizacional da unidade, incluindo a provisao de servigos auxiliares;

IX — esforgo do membro para reduzir ou regularizar acumulagéo de procedimentos a ele ndo atribuiveis;

X — atuagédo em causas de alta complexidade e de relevante impacto social;

XI — dimenséo e complexidade das demandas, consideradas as caracteristicas da area geografica de atuagéo e sua correlagao
com as atribuicbes especificas do cargo;

XIl — priorizagéo efetiva da atuagéo extrajudicial, com énfase na autocomposicéo e na tutela coletiva;

XIIlI - planejamento da atuagéo extrajudicial, considerando o impulsionamento prioritario dos feitos que revelem maior impacto
social e daqueles cuja produgao de resultados Uteis seja viavel.

§ 1° Equipara-se ao atraso injustificado, para fins correcionais:

| — o servigco que, embora formalmente regular, revele omissédo ou grave negligéncia, caracterizadas pela adogéo de providéncias
desprovidas de efetiva resolutividade e proatividade, ou pela auséncia de adogéo de medidas adequadas;

Il — a auséncia de controle quanto ao adequado e tempestivo cumprimento de despachos a cargo da Secretaria Processual e
Administrativa;

IIl — a devolugéo de autos a Secretaria do Juizo sem manifestagdo, ou acompanhada de mera solicitagéo de reabertura de prazo,
seja ao mesmo 6rgao de execugao, seja a outro, motivada pela proximidade de férias ou licengas, por remogdes ou promogoes,
ou pela iminente alteragéo das atribuicbes da Promotoria de Justica oficiada.

§ 2° O membro do Ministério Publico que verificar a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo devera
comunica-la, de forma circunstanciada, a Corregedoria-Geral.
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CAPITULO IV )
DA REGULARIDADE DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 42. Ao se inscrever para fins de movimentagéo na carreira, 0 membro do Ministério Publico devera informar a regularidade
ou o eventual atraso do servigo.

§ 1° Havendo atraso, essa circunstancia devera ser informada no ato de inscricdo, acompanhada da respectiva justificativa.

§ 2° A informagao sobre a regularidade ou o atraso do servigo, prestada pelo membro do Ministério Publico inscrito para a movi-
mentagao na carreira, podera ser objeto de averiguagéo pela Corregedoria-Geral, nos termos do art. 112 da Lei Complementar
Estadual n. 11/1996, inclusive com eventual repercussao disciplinar.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS

Art. 43. Compete ao membro do Ministério Publico acompanhar o andamento dos processos sob sua fiscalizagéo, especialmente
aqueles que tratem de causas de relevante impacto social ou de crimes de concreta gravidade, evitando sua paralisacao, inclu-
sive nas secretarias judiciais.

TITULO V
DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS, CONTROVERSIAS E PROBLEMAS

Art. 44. A instauracédo de procedimento destinado a conciliagdo, mediacdo ou negociacéo ocorrera de oficio ou mediante provo-
cagao, por despacho fundamentado do Corregedor-Geral do Ministério Publico, quando constatados conflitos, controvérsias ou
problemas que prejudiquem a atuagdo do Ministério Publico e a solugdo consensual se mostrar a mais adequada, nos termos do
art. 77 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi-
¢éo no Ministério Publico brasileiro (Resolugao CNMP n. 118/2014).

§ 1° O procedimento podera ser presidido por Procurador ou Promotor de Justica Corregedor e sera regido pelos principios da
informalidade, da ampla participagéo dos interessados e da razoabilidade.

§ 2° Poderao ser realizadas, inclusive na sede da Corregedoria-Geral, sessdes de conciliagdo, mediagdo ou negociagdo com 0s
6rgéos do Ministério Publico envolvidos no conflito, na controvérsia ou no problema.

§ 3° Havendo éxito na resolugdo consensual, o ajuste sera reduzido a termo nos autos do procedimento, com a fixagéo das
clausulas necessarias ao seu cumprimento, e submetido a homologagao do Corregedor-Geral, caso este nao tenha presidido o
procedimento.

§ 4° Homologado o Termo de Resolugéo Consensual de Conflitos, Controvérsias ou Problemas (RCCP), o Corregedor-Geral
dara ciéncia aos interessados e, se for o caso, determinara a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento das clausulas
fixadas.

§ 5° A resolugdo consensual ndo impede a instauragao de procedimento disciplinar, quando constatada hipétese de falta funcio-
nal.

§ 6° Quando o acordo implicar reviséo das atribuicbes das Procuradorias ou das Promotorias de Justi¢a, o Corregedor-Geral de-
terminara a remessa ao Procurador-Geral de Justiga para o fim previsto no art. 15, inciso XXXIV, da Lei Complementar Estadual
n. 11/1996.

TiTULOVI
DOS RELATORIOS E DAS COMUNICACOES

CAPITULO |
DO RELATORIO DE ATIVIDADES FUNCIONAIS - RAF

Art. 45. O Relatério de Atividades Funcionais (RAF), previsto na Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado da Bahia, quando
referente as atividades finalisticas, sera obtido automaticamente por meio do Bl Finalistico, ferramenta de Business Intelligence
destinada a analise e visualizagdo de dados, que possibilita a extragdo de informacdes detalhadas sobre as atividades ministe-
riais.

Art. 46. O Sistema Integrado de Dados, Estatistica e Atuacéo (IDEA), ferramenta destinada ao registro, encaminhamento, acom-
panhamento e monitoramento das atividades, assegura a geragdo e a extracao dos relatérios correspondentes as atividades
finalisticas.

§ 1° Considerando que o RAF referente as atividades finalisticas é extraido de forma automatizada a partir das informagées
constantes do IDEA, é obrigatério o registro fiel e consistente dos dados nesse sistema, a fim de garantir a integridade e a trans-
paréncia das informacgdes relativas ao desempenho das fungdes ministeriais.

§ 2° Os dados estatisticos referentes as atividades funcionais que ndo possam ser extraidos de forma automatizada pelo IDEA
serdo obtidos por meio de relatério residual mensal, junto aos setores responsaveis por sua geragao ou consolidagao.

§ 3° Cada membro é responsével por registrar, no IDEA, os eventos ocorridos durante o periodo em que exerceu atividades em
determinado 6rgao/unidade.

Art. 47. E da responsabilidade do membro a veracidade e a consisténcia das informagdes lancadas no IDEA, cabendo-lhe provi-
denciar o correto e tempestivo cadastramento dos dados relativos a sua atuacgéo.

§ 1° Para efeito do RAF, seréo considerados tempestivos os langamentos registrados no IDEA no periodo regular, dentro do més
de referéncia.

§ 2° Os atos praticados pelos membros do Ministério Publico deverao ser registrados no IDEA observando-se a ordem cronolo-
gica dos eventos e no mesmo dia de sua ocorréncia.
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§ 3° Os processos judiciais originarios de sistemas sem interoperabilidade com o IDEA devem ser obrigatoriamente cadastrados
no referido sistema, de forma contemporanea e com observancia ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° Na impossibilidade de cadastramento das audiéncias na forma prevista no § 2° deste artigo, estas deverao ser registradas
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua realizagéo, respeitada a ordem cronolégica dos movimentos.

Art. 48. Fica dispensado dos relatérios previstos nesta Consolidagdo o membro do Ministério Publico que:

| — exerga o cargo de Procurador-Geral de Justi¢a, Procurador-Geral de Justica Adjunto ou Procurador-Geral de Justica Adjunto
para Assuntos Juridicos;

Il — exerga o cargo de Corregedor-Geral, Corregedor Administrativo ou de Procurador ou Promotor de Justica Corregedor;

Ill — exerga o cargo de Ouvidor;

IV — exerga o cargo de Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica;

V — exerga o cargo de Secretario-Geral ou Secretario-Geral Adjunto;

VI — exerga o cargo de Assessor Especial da Procuradoria-Geral de Justica;

VIl — esteja afastado do exercicio das atribuicdes do cargo para desempenho de fungéo junto a associagao de classe;

VIII - esteja afastado do exercicio das atribuigdes do cargo para desempenho de fungdo junto ao Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), Conselho Nacional de Justiga (CNJ) ou outro 6rgao externo;

IX — esteja afastado para frequentar curso no Pais ou no exterior, devendo, contudo, encaminhar a Corregedoria-Geral o que for
determinado em resolugéo prépria do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DO RELATORIO RESIDUAL MENSAL

Art. 49. Fica instituido o Relatério Residual Mensal, de carater complementar, destinado exclusivamente a coleta de dados nao
abrangidos pelo IDEA.

§ 1° O Relatorio Residual Mensal devera ser encaminhado pelo membro do Ministério Publico até o quinto dia util do més sub-
sequente ao qual se referir.

§ 2° No Relatorio Residual Mensal, o membro do Ministério Publico devera descrever as atividades desempenhadas no més, no
exercicio de suas fungdes, que, em razao de sua natureza, ndo estejam registradas no IDEA.

§ 3° Havendo mais de um membro do Ministério Publico em exercicio no mesmo 6rgao/unidade durante o més, aplicar-se-a o
disposto no § 3° do art. 46 desta Consolidacao.

§ 4° O encaminhamento do relatério de que trata este artigo a Corregedoria-Geral do Ministério Publico implica, para todos os
efeitos legais, declaragédo de veracidade das informagdes nele contidas.

§ 5° O Relatdrio Residual Mensal sera encaminhado por meio do Sistema de Gestdo e Acompanhamento da Carreira Ministerial
e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA), mediante peticionamento inicial, ocasido em que devera ser in-
dicada a classe “Controle e Fiscalizagao” e o assunto “Envio de relatérios da Corregedoria-Geral e do CNMP”, conforme tabela
taxondémica.

CAPITULO IlI
DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Art. 50. A afericdo da execugéo dos projetos institucionais, cujo acompanhamento é efetivado pela Coordenadoria de Gestao Es-
tratégica (CGE), sera constatada pela Corregedoria-Geral por meio do Bl A¢des Estratégicas, ou outra ferramenta institucional,
nos termos de regulamentagéo especifica da Procuradoria-Geral de Justiga.

Paragrafo unico. Fica dispensado o envio de relatério a Corregedoria-Geral referente aos projetos institucionais, devendo ser
observado o procedimento previsto em regulamentacéo especifica.

Art. 51. Deverao ser observadas as demais comunicagdes previstas em lei e nos atos normativos aplicaveis.

CAPITULOIV )
DA COMUNICAGAO DE ASSUNGAO

Art. 52. O membro do Ministério Publico, ao entrar em exercicio em razdo de movimentagéo na carreira ou de designagéo, co-
municara imediatamente a Corregedoria-Geral do Ministério Publico a data do novo exercicio e, quando for o caso, a interrupgéo
das fungdes anteriormente desempenhadas, formalizando o ato mediante registro no SIGA.

CAPITULO V
DO RELATORIO DE TERMINO DE EXERCICIO

Art. 53. Fica instituido o Relatério de Término de Exercicio, que devera ser apresentado a Corregedoria-Geral pelo membro do
Ministério Publico ao final de sua atuagéo em érgao/unidade para o qual tenha sido promovido, removido, designado ou no qual
tenha exercido substituicdo automatica, sempre que o periodo de atuagéo for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° E igualmente obrigatéria a apresentagéo do Relatério de Término de Exercicio pelo membro do Ministério Publico que acu-
mule atuagdes sucessivas para o mesmo érgao/unidade, desde que o intervalo entre elas seja inferior a 5 (cinco) dias.

§ 2° Nas atuagbes inferiores a 30 (trinta) dias, caberé a Corregedoria-Geral verificar, de oficio, a regularidade do érgéo/unidade
com base nas informagdes estatisticas e nos dados constantes do IDEA e das ferramentas de Business Intelligence (Bl), sem
prejuizo da eventual solicitagdo de informagdes complementares ao membro acerca de atividades que ndo possam ser extraidas
de forma automatizada.
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Art. 54. Ao término das atuagdes iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, sera automaticamente gerado, no SIGA, processo digital
referente ao Relatério de Término de Exercicio, que sera encaminhado ao membro do Ministério Publico responsavel.

§ 1° A partir da data em que o processo digital for disponibilizado na caixa de entrada do membro do Ministério Publico no SIGA,
tera inicio o prazo de 10 (dez) dias corridos para o envio do Relatério de Término de Exercicio.

§ 2° O membro do Ministério Publico sera notificado, por e-mail, acerca da disponibilizagéo do processo em sua caixa de entrada
no SIGA, incumbindo-lhe observar o prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° O envio do Relatério de Término de Exercicio sera realizado por meio do SIGA, no processo a que se refere o caput deste
artigo, devendo conter, obrigatoriamente:

a) declaracao acerca da existéncia ou nao de irregularidades no érgao/unidade ao término do exercicio;

b) justificativas apresentadas pelo membro do Ministério Publico, caso existam irregularidades;

c) informagéao sobre a existéncia de processos judiciais e procedimentos extrajudiciais de alta relevancia ou impacto social em
tramitacao.

§ 4° Nos casos de designacgéo para auxilio, o Relatério de Término de Exercicio devera conter, adicionalmente, declaracéo acer-
ca do cumprimento ou n&o das obrigacdes assumidas perante o auxiliado, acompanhada de dados estatisticos que comprovem
a produtividade no periodo.

§ 5° Apos a declaragéo supracitada, abrir-se-a vista dos autos ao membro auxiliado para que se manifeste quanto ao cumpri-
mento das obrigacdes assumidas.

Art. 55. Na apreciagao das justificativas relativas a irregularidades identificadas ao término do exercicio, a Corregedoria-Geral
levara em conta, no que couber, os pardmetros fixados no art. 41 desta Consolidagéao.

§ 1° O membro do Ministério Publico devera detalhar, no Relatério de Término de Exercicio, as circunstancias que justifiquem a
existéncia de irregularidades.

§ 2° A Corregedoria-Geral avaliara se o membro do Ministério Publico, no exercicio de suas atribuigdes no érgao/unidade, de-
monstrou capacidade de reduzir as irregularidades existentes no momento da assungéo, levando em conta as circunstancias
especificas do caso no periodo de referéncia.

§ 3° Para fins de justificagdo, o membro do Ministério Publico podera utilizar os relatérios extraidos do IDEA e as ferramentas de
Business Intelligence mantidas pela institui¢ao.

Art. 56. A Corregedoria-Geral poderd, a seu critério e sempre que necessario, solicitar ao membro do Ministério Publico informa-
¢Oes adicionais para esclarecer ou complementar os dados constantes do Relatério de Término de Exercicio.

TiTULO VI
DAS CORREICOES E DAS INSPECOES

CAPITULO |
DAATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 57. Para fins desta Consolidagéo, entende-se por correigcdo o procedimento de verificagdo ampla do funcionamento dos
érgaos/unidades, cargos e servigos do Ministério Publico, com ou sem evidéncias de irregularidade.

Paragrafo unico. A correi¢do ordinaria é o procedimento regular e periédico, enquanto a correigao extraordinaria € o procedimen-
to eventual e motivado por circunstancias especificas.

Art. 58. A inspegdo é o procedimento eventual e de carater informal, destinado a verificagdo especifica do funcionamento dos
oérgaos/unidades, cargos ou servigos do Ministério Publico, podendo ser realizada pelo Corregedor-Geral, pelo Subcorrege-
dor-Geral ou por Procuradores e Promotores de Justica Corregedores, com ou sem a presenca dos responsaveis pelo 6rgéo/
unidade inspecionado.

§ 1° Ainspegao podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente de prévia designagao, publicagdo ou comunicagéo pro-
tocolares, em virtude de demanda pontual, a fim de verificar o funcionamento, a dindmica, os problemas ou as boas praticas do
6rgao/unidade inspecionado, sem necessaria vinculagdo a apuragéo de reclamagbes acerca de abusos, erros ou omissdes de
membros da Institui¢ao.

§ 2° A inspegdo encerrar-se-a mediante relatério conclusivo, a ser submetido ao Corregedor-Geral, quando os trabalhos néo
forem por ele presididos.

Art. 59. A Corregedoria-Geral realizara, no minimo, uma correigéo ordinaria em cada 6rgéo/unidade correicionavel, a cada trés anos.

Art. 60. As correigdes ordinarias e extraordinarias poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual, a critério da Corregedo-
ria-Geral, conforme as circunstancias e necessidades do 6rgéo/unidade correicionado.

Art. 61. O processo de correigéo tera inicio com a publicagado do edital, seguida da realizagédo da entrevista.

§ 1° Até a data da entrevista, o correicionado estara dispensado do envio de dados, formularios ou pegas, salvo se houver exi-
géncia expressa da Corregedoria-Geral para casos especificos.

§ 2° Entre a data de publicagéo do edital e a realizagdo da entrevista de correicdo devera ser observado o prazo minimo de 20
(vinte) dias.

§ 3° As entrevistas de correigdo poderéo ser gravadas.

§ 4° O membro correicionado deverd estar presente na sede do érgéo/unidade correicionado no momento da entrevista de cor-
reicdo, ainda que esta se realize em formato virtual.

§ 5° Excepcionalmente, a entrevista de correigdo podera ser realizada na sede da Corregedoria-Geral, a critério do Procurador
ou Promotor de Justiga Corregedor responsavel pela condugéo dos trabalhos.
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Art. 62. Encerrada a entrevista de correi¢gdo, caso se verifique a necessidade de esclarecimentos adicionais, o Procurador ou
Promotor de Justica Corregedor podera fixar prazo para que o membro correicionado apresente manifestagdo nos autos, junte
pecas juridicas ou fornega outras informagdes requeridas. Inexistindo providéncias complementares a serem adotadas, o mem-
bro Corregedor prosseguira, de imediato, a elaboragao do relatério conclusivo.

Art. 63. O Procurador ou Promotor de Justica Corregedor sera responsavel, de oficio, pela pratica dos atos instrutérios e de
saneamento do processo de correigao, incluindo a coleta proativa de informagdes nos sistemas pertinentes e a observancia dos
aspectos previstos no art. 4° da Resolugéo n. 149, de 26 de julho de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico.
Paragrafo unico. Compete ao membro correicionado o registro correto e atualizado das informagdes no respectivo sistema.

Art. 64. Durante o processo de correigédo, a Corregedoria-Geral mantera contato com juizes, representantes da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, chefe dos Poderes Executivo e Legislativo, representante da Defensoria Publica, sociedade civil organizada,
6rgaos parceiros e demais autoridades locais, colocando-se a disposicdo para receber sugestdes ou reclamacdes de partes
interessadas ou demais envolvidos acerca dos servigos prestados pelo érgdo/unidade correicionado, nos termos do inciso Il do
art. 3° da Resolugao n. 149, de 26 de julho de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 65. O relatorio conclusivo da correicdo sera submetido ao Corregedor-Geral, para deliberagéo, nos termos regimentais.
Art. 66. Durante o estagio probatério, o membro do Ministério Publico sera submetido, no minimo, a uma correi¢do ordinaria.

Art. 67. A correigao nos 6rgédos/unidades sem atuacao finalistica tipica podera ser realizada por meio de formulario especifico,
instruido prioritariamente com os trabalhos e atividades apresentados espontaneamente pelo responsavel pela unidade, consi-
derando-se sua capacidade de articulagdo com a Administragdo Superior, com os érgaos de execugao de sua area de atuagéo e
com os coordenadores de areas afins, observados os critérios de resolutividade.

Art. 68. Ao ser comunicado da realizagédo da correi¢cdo ordinaria nos servigos do 6rgdo/unidade em que atua, o membro do
Ministério Publico devera, previamente, providenciar espago fisico adequado aos servigos correcionais, bem como recepcionar
pessoalmente a equipe da Corregedoria-Geral para o contato inicial e 0 acompanhamento dos trabalhos.

Art. 69. Os membros e servidores do Ministério Publico poderdo encaminhar a Corregedoria-Geral, por e-mail e, se desejarem,
em carater reservado, manifestagdes acerca da metodologia e da dinamica dos trabalhos correcionais, para fins de aprimora-
mento.

Art. 70. Aplicam-se as correigdes extraordinarias e as inspegdes, no que couber, as disposi¢des relativas as correigdes ordinarias.

Art. 71. A correi¢do extraordinaria sera realizada de oficio ou por determinagédo dos érgéos da Administragéo Superior do Minis-
tério Publico, observadas a legislacédo aplicavel e as normas expedidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico sobre a
matéria.

Art. 72. Sempre que o sigilo ou a surpresa se revelarem necessarios, em razao da natureza da irregularidade noticiada e para
assegurar o éxito de sua verificagédo, a inspecéo sera realizada sem comunicagéo prévia ao 6rgdo ou unidade inspecionada,
garantindo-se, posteriormente, o acesso as informagdes apuradas.

Paragrafo unico. Quando, pela natureza da irregularidade a ser verificada, for possivel realizar a inspegéo sem risco de frustragéo
das diligéncias, sua realizagédo sera comunicada ao titular da unidade fiscalizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS APLICAVEIS

Art. 73. O Membro Corregedor consignara, no relatorio de correigédo, a avaliagdo acerca da conduta funcional do membro do
Ministério Publico, bem como indicara as providéncias cabiveis para assegurar a qualidade e a regularidade dos servigos minis-
teriais.

§ 1° As informacgdes que revelem a resolutividade e o impacto social da atuagao ministerial serdo especialmente consideradas
para fins de avaliagédo e, quando revestidas de mérito pelo destaque positivo da atuagao, poderéo ser registradas no assenta-
mento funcional do correicionado.

§ 2° As correicbes ordinarias serdo registradas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico no Sistema Nacional de Correigées
e Inspegdes, instituido pelo art. 9° da Resolugdo CNMP n. 149/2016.

Art. 74. Na conclusao dos trabalhos correcionais, compete ao Corregedor-Geral, conforme a necessidade:

| — determinar o arquivamento do procedimento de correigdo, sem adogédo de medida adicional;

Il — expedir recomendagoes;

Il — expedir determinagdes nos casos de inobservancia de normas legais e de atos administrativos cogentes emanados da
Corregedoria-Geral, especialmente desta Consolidagdo dos Atos Normativos da Corregedoria-Geral, de outros 6rgéos da Admi-
nistragéo Superior ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

IV — determinar a programacao de nova correi¢do no proximo periodo anual;

V — determinar a instauragao de procedimento préprio de acompanhamento;

VI — determinar a instauragao de procedimento especifico para aprofundar a fiscalizagdo no 6rgéo/unidade correicionado;
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VII — determinar o registro de anotagéo no assentamento funcional, observada a disciplina especifica desta Consolidagéo, po-
dendo ser:

a) elogio;

b) destaque de desempenho;

c¢) nota desabonadora.

VIl — sugerir medidas de reforgo institucional, visando a melhoria da produtividade ou do desempenho do 6rgédo/unidade correi-
cionado;

IX — recomendar ou determinar outras providéncias adequadas ao caso.

Paragrafo unico. As recomendacdes, determinacdes e orientacbes seréo consignadas expressamente na decisao final da correi-
¢ao e produzirdo efeitos imediatos, a partir da notificagdo do interessado.

CAPITULO IlI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS CORRECIONAIS

Art. 75. O Corregedor-Geral, diretamente ou por delegagdo a Procurador ou Promotor de Justica Corregedor, podera realizar
audiéncia publica com o objetivo de receber noticias, sugestdes e reclamagbes da comunidade acerca do funcionamento da uni-
dade do Ministério Publico, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados, nos termos do art. 3°, V, da Resolugdo CNMP
n. 149/2016, sempre que razdes extraordinarias assim o justificarem.

§ 1° Na realizagao de audiéncia publica pela Corregedoria-Geral, o0 membro do Ministério Publico em exercicio na comarca,
mencionado, ainda que indiretamente, durante os pronunciamentos da comunidade, tera assegurado, ao final da audiéncia e
independentemente de solicitagdo ou inscrigdo prévias, o tempo minimo de trinta minutos para manifestagao.

§ 2° A Corregedoria-Geral podera também realizar audiéncias publicas correcionais para acompanhar reuniées de trabalho em
rede presididas, organizadas ou com participagao do Ministério Publico, especialmente no acompanhamento de Promotores de
Justica em estagio probatdrio ou no ambito de correigbes tematicas presenciais, na forma desta Consolidagao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES AVALIATIVAS DA EQUIPE CORRECIONAL

Segéao |
Da avaliacdo dos procedimentos, dos sistemas e dos métodos do 6rgao, da unidade ou dos servigos

Art. 76. A avaliagao correcional reger-se-a pelos seguintes parametros:

| — resolutividade, relevancia social e integragcdo comunitaria;

Il — eficiéncia, publicidade, transparéncia e regularidade;

Il — duragao razoavel das medidas e dos procedimentos;

IV — efetividade dos direitos e das garantias fundamentais;

V — priorizagédo da resolugéo consensual, salvo quando a tutela judicial se revelar a mais adequada;

VI — gestédo administrativa eficiente e proativa dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos das unidades do Ministério Publi-
co, nos termos dos arts. 3°, | a Xl, e 4°, | a X, ambos da Recomendagéo de Carater Geral do CNMP-CN n. 2/2018;

VII — unidade institucional, mediante adogao, pelos 6rgaos/unidades do Ministério Publico, de planos e programas de atuagao
funcional alinhados ao Planejamento Estratégico e ao Plano Geral de Atuagéo Funcional;

VIII — prevaléncia da avaliagao qualitativa;

IX — prevaléncia da analise de mérito em relagdo a questdes processuais de carater exclusivamente formal;

X — racionalizagédo e economicidade, com o adequado aproveitamento de ferramentas tecnoldgicas e virtuais disponiveis.

Art. 77. O Procurador ou Promotor de Justica Corregedor avaliara o cumprimento das formalidades correcionais e a regularidade
da utilizagdo dos instrumentos de protocolo, registro, distribuicdo e andamento de expedientes internos e externos, observando,
especialmente:

| — o periodo de exercicio do membro na unidade, residéncia na comarca ou no local de oficio, participagdo em cursos de aper-
feicoamento, compatibilidade do eventual exercicio do magistério com as fungdes ministeriais, cooperagdes cumulativas com
outros érgados/unidades e eventuais afastamentos;

Il — a utilizagdo adequada dos sistemas oficiais de registro e controle de expedientes;

Il — a verificagao do fluxo quantitativo de expedientes externos, bem como movimentagédo dos procedimentos internos;

IV — a regularidade formal e a duragéo razoavel dos expedientes, com a solugao adequada;

V — a producéo mensal de cada membro lotado na unidade e eventual saldo remanescente;

VI — o cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da atuagéo, na observancia da duragéo razoavel dos
feitos e nas necessidades concretas do direito material tutelado;

VIl — a qualidade das manifestagdes processuais e procedimentais;

VIII — a organizagdo do atendimento ao publico e o comparecimento aos atos que deva realizar, acompanhar ou participar;

IX — arealizagdo das visitas/inspe¢des determinadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, com os devidos registros nos
sistemas competentes;

X — experiéncias inovadoras dignas de destaque.

Secao |l
Da avaliagédo da resolutividade dos 6rgaos

Art. 78. A Corregedoria-Geral analisara e estimulara a adogao de postura proativa, voltada a valorizagao e priorizagdo de atua-
¢Oes adequadas e preventivas, com antecipagéo de situagdes de crise, considerando, entre outros aspectos:
| — a clareza na aferi¢cdo das disputas sociais relacionadas aos objetos da intervengéo do Ministério Publico;
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Il — a capacidade de articulagao, notadamente para a formagéo de aliangas e a identificacao de campos de conflito;

Il — a autoridade ética para mediar demandas sociais;

IV — a capacidade para o dialogo e para a construgdo de consensos;

V — o senso de oportunidade no desencadeamento de intervengdes diante de situagdes de lesdo ou ameacga a direitos funda-
mentais;

VI — a atuagdo preventiva, com postura resolutiva e compromisso com a efetividade da atuacgao institucional;

VIl — a atuagéo vinculada a protegéo e a efetivacdo dos direitos e garantias fundamentais;

VIIlI — a realizagéo prévia de pesquisas e investigagdes adequadas, destinadas a embasar intervengao institucional qualificada;
IX — a utilizacdo de mecanismos e instrumentos compativeis com as peculiaridades de cada situagao;

X — a escolha adequada dos espagos de negociagédo que favorecam a participagéo social e a construgdo da melhor decisado para
a sociedade;

XI — a contribuigdo para a participagdo emancipatdria da comunidade interessada;

XIlI — o uso racional e adequado da judicializacédo, quando indispensavel a eficiéncia da solugéo pretendida;

Xl — a atuagéo dindmica, assegurando o andamento célere e a duragdo razoavel dos feitos sob responsabilidade ministerial,
com o manejo estratégico de recursos e manifestagdes orais quando necessarios a adequada tutela dos direitos;

XIV — a atuagéo tempestiva e efetiva, apta a prevenir ilicitos ou a estancar sua continuidade ou repeticao, bem como a remover
suas consequéncias e reparar danos eventualmente ocorridos, independentemente de dolo ou culpa;

XV — a utilizacdo de mecanismos de resolucao consensual, tais como negociacao, mediacao, conciliacdo, praticas restaurativas,
convengoes processuais e acordos de resultado;

XVI - a triagem adequada das comunicac¢des da Ouvidoria e a analise célere de noticias de fato, a fim de evitar a instauracéo de
procedimentos inviaveis e assegurar pronta tramitacéo dos expedientes relevantes;

XVII —a conducao direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, com despachos objetivos e orientados a conclusao da inves-
tigagédo, com vistas a delimitagdo do objeto e a individualizagédo dos fatos;

XVIII — a avaliagédo continua da real necessidade de novas diligéncias em procedimentos extrajudiciais, com resguardo a duragao
razoavel do expediente;

XIX —a adogao de instrumento que permita o acompanhamento continuo da tramitagéo, instrugéo e fiscalizagdo dos procedimen-
tos investigatérios prioritarios e dos processos judiciais mais relevantes em que o Ministério Publico for parte;

XX — a atuagéo prioritaria na tutela coletiva, propondo agdes individuais somente quando estritamente necessarias, sem prejuizo
dos atendimentos individuais e encaminhamentos devidos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da resolutividade da atuagdo ministerial observara as diretrizes previstas na Recomendagao de
Carater Geral CNMP-CN n. 2/2018, em especial as constantes do Capitulo IV e do art. 19, quando se tratar de politicas publicas
voltadas a efetivagao de direitos fundamentais.

Secao lll
Da avaliagdo da qualidade e do impacto social da atuagao funcional

Art. 79. Na avaliagdo qualitativa dos processos judiciais e procedimentos extrajudiciais em tramitagcao, a Corregedoria-Geral
considerara, entre outros critérios, a natureza, a complexidade e o impacto social da matéria, nos termos dos arts. 1°, 20 e 23 a
25 da Recomendacao de Carater Geral CNMP-CN n. 2/2018.

§ 1° A avaliagéo da duragéo razoavel do processo e das medidas adotadas pelo 6rgao correicionado considerard, principalmente,
as demandas do direito material, de modo a aferir se ha necessidade de agilizagdo do procedimento em situagdes de urgéncia ou
se é preciso o alargamento do procedimento nos casos em que a complexidade da matéria de fato e de direito o exigir.

§ 2° Para afericao da efetividade das diligéncias determinadas, seréo considerados o lapso temporal entre os impulsionamentos,
bem como o emprego de instrumentos resolutivos e de outras medidas pertinentes.

Art. 80. Na avaliagao da atividade-fim, serdo considerados todos os instrumentos de atuagao judicial e extrajudicial.

§ 1° Observadas as peculiaridades regionais, locais, estruturais e relativas as atribuicdes do membro do Ministério Publico ou do
oérgao/unidade, serdo analisadas as seguintes medidas de aproximagao comunitaria e de resolu¢do de problemas:

| — a participacao efetiva ou a realizagdo de audiéncias publicas, audiéncias concentradas ou outros instrumentos de trabalho
em rede;

Il — a realizac&o de palestras ou atividades correlatas que promovam ou divulguem positivamente as atividades ministeriais;

IIl — a participagéo efetiva em reunides com agentes externos, especialmente vinculados as politicas publicas das respectivas
areas de atuagao ministerial;

IV — a adocao de outras medidas de insercéo social, especialmente a atuagcao por meio de Projetos Institucionais e Planos de
Acéo;

V — a utilizagao eficiente, com priorizagao, sempre que possivel, de mecanismos de resolugdo consensual e extrajudicial de
conflitos, controvérsias e problemas;

VI — a utilizagao eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigagéo na determinacéo de diligéncias, bem como de
recursos extrajudiciais e judiciais destinados a prevencgéo e a correcao tempestiva de ilicitos.

§ 2° Sera igualmente analisado se, ao citar sumulas, jurisprudéncia, dispositivos constitucionais, leis em geral ou conceitos juri-
dicos indeterminados, o membro do Ministério Publico estabelece correlagdo adequada com o caso em exame, de modo a evitar
fundamentagbes meramente abstratas ou dissociadas da matéria de fato e de direito em apreciagéo.

Art. 81. Serdo analisadas a regularidade e a resolutividade da atuagao funcional no dmbito judicial.

Paragrafo unico. A avaliagdo da atuagdo dos membros do Ministério Publico levara em conta, sempre que pertinente, a oitiva
de cidadaos diretamente interessados ou de entidades da sociedade organizada, desde que acompanhada de dados concretos
sobre a atuagéo ministerial, ndo se considerando apreciagbes de carater meramente valorativo ou genérico.
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Segao IV
Do alinhamento com o planejamento estratégico e o plano geral de atuagéo

Art. 82. A Corregedoria-Geral avaliara se a atuagéo objeto da correigao esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional
e ao Plano Geral de Atuacgao, devendo, para tanto, aferir se o correicionado:

| — demonstra conhecimento do Plano Geral de Atuagéo e dos projetos institucionais relacionados a sua area, reconhecendo sua
relevancia para a estratégia institucional;

Il — concebe o planejamento com objetivos, metas e atuagéo pratica bem definidos;

Il — identifica e objetiva resultados sociais adequados;

IV — procura adotar medidas tendentes a eficiéncia da gestdo administrativa da unidade e dos servigos locais.

Secao V
Da convocacéo do Promotor especializado para auxiliar a Corregedoria

Art. 83. Na instru¢do de procedimentos da Corregedoria-Geral, o Corregedor-Geral, atento aos principios da especializagédo, da
eficiéncia e da regionalizagéo, podera convocar, em carater pontual e especifico, Procurador de Justica ou Promotor de Justica
com, no minimo, 10 (dez) anos de carreira, bem como Coordenador Regional ou membro com notéria experiéncia na respectiva
area de atuacgao, preferencialmente dentre os de mais elevada entrancia, para acompanhar ou executar os trabalhos e auxiliar
nas deliberagdes.

TITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 84. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera instaurar Procedimento de Acompanhamento quando constatados:

| — atraso injustificado na tramitagéo dos servigos judiciais ou extrajudiciais;

Il — produtividade considerada insuficiente, aferida por pardmetros objetivos;

Il — omissdo no cumprimento de dever funcional, consubstanciada na inobservancia de obrigagéo inerente as atribuicdes do
membro do Ministério Publico.

§ 1° O Procedimento de Acompanhamento sera instaurado por meio de portaria propria, que devera consignar o objeto e as
circunstancias que motivaram sua deflagracéo.

§ 2° O membro do Ministério Publico sera formalmente intimado da instauragao do procedimento, com registro da intimagéo nos
autos, ficando desde logo convocado para reunido destinada a elaboragéo de acordo de resultados com a Corregedoria-Geral.
§ 3° Areunido referida no paragrafo anterior sera designada com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da instauragéo do
procedimento.

§ 4° Caso, até a data designada para a reuniéo, fique comprovado o saneamento do objeto do acompanhamento, este podera
ser arquivado mediante decisado fundamentada do Corregedor-Geral, independentemente de acordo de resultados.

§ 5° O acordo de resultados celebrado entre o Corregedor-Geral e 0 membro em acompanhamento devera, obrigatoriamente,
fixar:

| — as metas a serem atingidas;

Il — o prazo para o cumprimento de cada meta estabelecida.

§ 6° O prazo de vigéncia do acordo sera de no maximo 90 (noventa) dias, contados da data de sua assinatura.

§ 7° Esgotado o prazo do acordo ou ndo cumpridas integralmente as obrigagbes nele fixadas, o Corregedor-Geral podera:

| — designar nova reunido para reavaliar a situagéo;

Il — prorrogar sua vigéncia, uma unica vez e por igual periodo, desde que justificada a necessidade.

§ 8° Esgotado o prazo, inclusive o eventualmente prorrogado, o procedimento de acompanhamento seguira para a fase conclu-
siva, com adogao das medidas pertinentes e elaboragéo de relatério final, a ser submetido a apreciagcao do Corregedor-Geral.

Art. 85. Aiinstauragéo do Procedimento de Acompanhamento nao impede a adogéo imediata de providéncias disciplinares, quan-
do a conduta funcional do membro assim exigir.

Art. 86. O Procedimento de Acompanhamento podera originar-se de:

| — deliberagéo constante de relatério conclusivo de correigéo ou inspegao;

Il — denuncia ou representagéo submetida a apuragéo;

IIl — andlise sistémica de dados de desempenho funcional;

IV — iniciativa propria da Corregedoria-Geral, fundada em elementos circunstanciados.

Art. 87. O acompanhamento podera ser suspenso ou encerrado a qualquer momento pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, desde que afastadas as razdes motivadoras do monitoramento ou quando reveladas condigbes que projetem a regula-
rizagdo dos servigos.

Art. 88. Ao final do procedimento de acompanhamento, observadas as circunstancias do caso concreto, a Corregedoria-Geral
podera:

| — determinar o arquivamento do procedimento, com reconhecimento da regularizagdo das atividades e resultados;

Il — emitir recomendacao destinada ao aprimoramento da atuagao funcional do membro ou da unidade;

IIl — instaurar novo procedimento de acompanhamento, se remanescerem aspectos relevantes nao regularizados;
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IV — propor a Procuradoria-Geral de Justica ou ao Conselho Superior do Ministério Publico a adogéo das medidas administrativas
pertinentes, inclusive relativas a lotacéo, designagéo ou provimento de membro;

V — instaurar procedimento correcional ou disciplinar, em razao de ineficiéncia funcional reiterada ou de descumprimento das
metas acordadas;

VI — determinar anotagdo desabonadora no assentamento funcional do membro.

Art. 89. O procedimento de acompanhamento vincula-se, simultaneamente, ao 6rgao/unidade e ao membro nele em exercicio.
§ 1° Havendo movimentagao funcional e a assungao do 6rgao/unidade por novo membro, o acompanhamento sera encerrado
em relacdo ao anterior, ficando prejudicado quanto a sua finalidade principal, cabendo a Corregedoria-Geral avaliar a necessi-
dade de instaurar novo acompanhamento em relacéo ao sucessor, sem prejuizo da apuracao de eventual responsabilidade do
membro anterior pelas irregularidades a que houver dado causa, a qual podera ser promovida em procedimento proprio, facul-
tando-se, ainda, a celebragéo de Acordo de Resultados com a Corregedoria-Geral, visando a compensagao das inconformidades
mediante designagéo, sem remuneragao.

§ 2° Nao sera instaurado procedimento de acompanhamento para membros cujo exercicio no 6rgao/unidade seja inferior a 30
(trinta) dias.

§ 3° Os afastamentos temporarios de curta duragédo do membro em exercicio n&o implicardo o encerramento do acompanhamen-
to, que permanecera suspenso até o seu retorno.

CAPITULO Il
DO ACORDO DE RESULTADOS

Art. 90. O Acordo de Resultados sera celebrado no ambito do procedimento de acompanhamento sempre que a Corregedoria-
-Geral do Ministério Publico verificar indicios de:

| — atraso injustificado na tramitacédo de feitos;

Il — baixa produtividade;

Il — irregularidades na gestédo do acervo processual ou procedimental;

IV — ineficacia da atuagéo extrajudicial;

V — deficiéncias na insergao comunitaria ou no impacto social das atividades ministeriais.

§ 1° O Acordo de Resultados podera ser celebrado em quaisquer outros procedimentos da Corregedoria-Geral, desde que auto-
rizado pelo Corregedor-Geral.

§ 2° O Acordo de Resultados tera como finalidade o estabelecimento de prazos e metas mensuraveis, ajustadas a realidade do
6érgao/unidade, para a regularizagao das inconformidades verificadas.

§ 3° O termo de Acordo de Resultados sera formalizado mediante documento escrito, que devera conter:

| — a descri¢éo objetiva das irregularidades ou deficiéncias constatadas;

Il — metas claras, especificas e mensuraveis, baseadas em indicadores de desempenho objetivos;

IIl — prazos definidos para o cumprimento das metas estabelecidas;

IV — clausula de responsabilidade exclusiva do membro signatéario, vedando-se a estipulagdo de obrigagbes cujo cumprimento
dependa de decisao discricionaria de terceiros n&o vinculados ao acordo.

§ 4° Sao exemplos de indicadores passiveis de utilizagdo na fixagdo das metas:

| — volume do acervo de processos e procedimentos em tramitagdo no érgao/unidade;

Il — volume do acervo de processos judiciais de titularidade do Ministério Publico e em tramitagcdo no Poder Judiciario sob res-
ponsabilidade do 6rgédo/unidade de atuagéo;

Il — volume do acervo de procedimentos investigatérios que se encontram em érgéos externos, especialmente em unidades
policiais, sob responsabilidade do 6rgéo/unidade de atuagao;

IV — quantidade de movimentos em geral;

V — quantidade de movimentos especificos que, a depender da atribuicdo do 6rgao/unidade, reflitam a efetividade da atuacéo;
VI — fluxo do érgao/unidade;

VII — fluxo relativo a classes especificas que, conforme a atribuigdo do érgao/unidade, reflitam a efetividade da atuagao;

VIIl — quantidade de atividades ndo procedimentais;

IX — quantidade de atendimentos ao publico realizados diretamente pelo membro, de carater procedimental ou nao;

X — quantidade de procedimentos extrajudiciais vencidos;

XI — quantidade de processos e procedimentos sem movimentagao ha mais de 90 (noventa) dias;

XII — quantidade de movimentos de “Devolucdo sem Manifestagdo” em processos judiciais;

Xl — duragéo total do processo/procedimento, compreendida como o tempo decorrido desde sua chegada ao Ministério Publico
da Bahia até a concluséo;

XIV — tempo de permanéncia no érgao/unidade, compreendido como o numero de dias em que o processo/procedimento per-
maneceu em tramitagdo na unidade;

XV —tempo de resposta, compreendido pela média do tempo transcorrido entre o recebimento no érgao de atuagao e a sua saida
por devolugao ou finalizagdo, o que ocorrer primeiro;

XVI —tempo de ociosidade, compreendido pela média dos intervalos de tempo em que o procedimento em andamento ficou sem
movimentagao;

XVII — quantidade de procedimentos ou movimentos vinculados a temas relativos a execugao dos projetos institucionais do Mi-
nistério Publico;

XVIII — qualidade dos cadastros no IDEA.

§ 5° O termo do Acordo de Resultados sera assinado pelo membro compromissado e pelo Procurador ou Promotor de Justica
Corregedor, submetendo-se a homologacéo do Corregedor-Geral.

§ 6° A celebragéo do Acordo de Resultados ndo impede a apuragéo de eventual responsabilidade funcional do membro, inclusive
por meio de Reclamacao Disciplinar, Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou celebracao de Transagao Administrativa
Disciplinar ou de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, sempre que constatadas faltas funcionais.
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TITULO IX
DA TRANSACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR E DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS INSTRUMENTOS DISCIPLINARES CONSENSUAIS

Art. 91. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e a Transagdo Administrativa Disciplinar, previstos no art. 29, V-B, da
Lei Complementar Estadual n. 11/1996, constituem alternativas ao processo administrativo disciplinar e a aplicagéo de sangéo
disciplinar a membros do Ministério Publico do Estado da Bahia, nos termos desta Consolidacéo.

§ 1° O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e a Transagdo Administrativa Disciplinar serdo cabiveis nas infragdes disci-
plinares para as quais estejam previstas as penalidades de adverténcia ou de censura.

§ 2° O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e a Transagdo Administrativa Disciplinar ndo substituem nem impedem a
celebracédo de Acordos de Resultados com a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tampouco estes constituem ébice a ce-
lebracao daqueles.

§ 3° O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar podera ser celebrado antes da instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

§ 4° A Transacdo Administrativa Disciplinar podera ser celebrada desde a instauracdo do processo administrativo disciplinar até
o término do prazo para apresentagdo das razdes finais.

Art. 92. Sao requisitos para o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e para a Transagdo Administrativa Disciplinar:
| — histérico funcional que evidencie a suficiéncia e a adequacgao da medida em relagéo a infragéo apurada;
Il — inexisténcia ou insignificaAncia de prejuizo ao erario, ou manifestacédo de disponibilidade para reparagéo.

Art. 93. E vedada a aplicagdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e da Transagcdo Administrativa Disciplinar nas
seguintes hipoteses:

| — existéncia de processo administrativo disciplinar em curso contra o membro do Ministério Publico por infragdo sujeita as pe-
nalidades previstas no art. 211, incisos Ill a VI, da Lei Complementar Estadual n. 11/1996;

Il — quando houver registro de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou de Transagédo Administrativa Disciplinar celebra-
do nos ultimos 2 (dois) anos, contados do efetivo cumprimento do acordo, em favor do mesmo membro;

IIl — quando existir penalidade disciplinar aplicada, definitivamente, nos ultimos dois anos em desfavor do membro do Ministério
Publico;

IV — em relagdo a membro do Ministério Publico que n&o seja vitalicio.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico deixara de formular proposta de Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar ou de Transagado Administrativa Disciplinar, de forma motivada, quando:

| — a conduta funcional, a personalidade do investigado ou os motivos e as circunstancias do fato indicarem a insuficiéncia ou a
inadequagao da medida;

Il — o membro do Ministério Publico tiver descumprido, em razdo do mesmo fato ou de circunstancias conexas, Acordo de Resul-
tados anteriormente celebrado.

CAPITULO Il
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCIPLINAR
E DA TRANSACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 94. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, de oficio ou mediante provocagéo do interessado, podera propor o Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar ou a Transag¢éo Administrativa Disciplinar, observadas as seguintes diretrizes:

| — recomposicdo da ordem juridico-administrativa, inclusive mediante reparacao de danos e ressarcimento dos custos adminis-
trativos decorrentes do controle interno;

Il — conscientizagdo do membro do Ministério Publico para o desempenho eficiente de suas atribuigdes, inclusive por meio de
recomendagdes ou orientacdes;

Il — aperfeicoamento do servigo publico;

IV — prevengédo de novas infragdes administrativas;

V — promogéo da cultura da moralidade e da ética no servigo publico.

Art. 95. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou a Transagdo Administrativa Disciplinar sera formalizado(a) em termo
proprio e devera conter:

| — a qualificagdo completa do acordante e a identificagdo de seu advogado, se for o caso;

Il — as condicgdes claras e objetivas do ajuste;

IIl — a indicac&o de prazo certo para cumprimento das condi¢des ajustadas;

IV — a expressa aceitagao, pelo acordante, dos termos do ajuste.

§ 1° A aceitagcdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e da Transagdo Administrativa Disciplinar pelo membro do
Ministério Publico n&o implicara confissdo da infragdo administrativa disciplinar apurada ou imputada, nem importara admisséo
de culpa.

§ 2° No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou da Transagéo
Administrativa Disciplinar, a Corregedoria-Geral instaurara procedimento proprio para fiscalizagdo e acompanhamento do cum-
primento das clausulas pactuadas.

§ 3° E facultativa a presenga de advogado para a subscrigdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou da Transag&do
Administrativa Disciplinar.
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§ 4° Ofertado o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou a Transagao Administrativa Disciplinar pela Corregedoria-Geral,
o membro do Ministério Publico interessado dispora do prazo de 10 (dez) dias Uteis para se manifestar acerca da aceitagédo da
proposta.

§ 5° A ndo aceitagdo do acordo, no prazo estabelecido, sera formalmente certificada nos autos.

§ 6° Em caso de descumprimento do ajuste, sera assegurado ao membro acordante o direito de apresentar suas justificativas,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 7° Na hipoétese do paragrafo anterior, ndo sendo apresentadas justificativas, ou ndo sendo estas acolhidas, fundamentadamen-
te, tera prosseguimento o procedimento disciplinar.

§ 8° Apds o adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou da Transacdo Administrativa Disciplinar,
a Corregedoria-Geral mantera os registros necessarios a verificagdo de que trata o art. 93, inciso I, desta Consolidagao, sem
proceder ao langamento nos assentamentos funcionais.

Art. 96. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar — instrumento alternativo a instauracéo do processo administrativo disci-
plinar — e a Transagao Administrativa Disciplinar — instrumento alternativo, no curso do processo administrativo disciplinar, a im-
posigao de penalidade — consistem em compromisso escrito por meio do qual poderao ser fixadas, isolada ou cumulativamente,
condigbes e obrigagdes, observadas as diretrizes do art. 94 desta Consolidagéo, dentre as seguintes:

| — restituicdo pecuniaria ao Ministério Publico dos custos empregados na apuragao correcional dos fatos;

Il — prestagao de servigos voluntarios, sem direito a compensagéao pelo trabalho extraordinario nem a indenizagao por eventuais
gastos de transporte, nas seguintes modalidades:

a) em plantbes de finais de semana ou feriados, com o devido registro;

b) em plenario do Tribunal do Juri ou em outras audiéncias, em regime de cooperacéo, sem prejuizo das atribui¢cdes regulares;
c) em Promotoria de Justica com atraso de servigo, por prazo determinado, em feitos extrajudiciais e judiciais quantitativa e qua-
litativamente definidos, sem prejuizo das atribuigdes regulares.

IIl — frequéncia a cursos de formacao ou aperfeigoamento cuja tematica guarde pertinéncia com a infragao disciplinar em tese
apurada;

IV — assuncgéo, abstencdo ou cessacao de determinadas condutas, visando a prevencao de novas infragdes disciplinares, a re-
gularizagdo dos servigos e a conscientizagdo do membro acerca de seus deveres funcionais;

V — corregao ou cessagao, em prazo certo e especifico, da irregularidade apontada na investigagéo disciplinar;

VI — prestacao pecuniaria destinada ao Fundo de Defesa dos Direitos Fundamentais do Ministério Publico do Estado da Bahia, a
instituicao filantropica ou a organizagdo ndo governamental de interesse publico que atue na area prejudicada pela irregularidade
apurada;

VIl — renuncia a dias de plantdo ou decorrentes de trabalho extraordinario;

VIII — obrigagéo de permanecer no cargo durante o periodo de execucao do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou da
Transag¢ao Administrativa Disciplinar;

IX — outras condigdes adequadas ao fato e a situagéo pessoal do membro do Ministério Publico.

Art. 97. Cumpridas integralmente as obrigagdes assumidas no Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou na Transacgéo
Administrativa Disciplinar, extinguir-se-a a pretenséo punitiva administrativa relativamente ao fato ajustado, determinando-se o
arquivamento do procedimento correspondente, observado o disposto no art. 93, inciso I, desta Consolidagao.

Art. 98. Na celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar e da Transacdo Administrativa Disciplinar, é vedada a
negociacdo de matéria regulada pelo art. 136 da Lei Complementar Estadual n. 11/1996.

Art. 99. A rejeicao, pelo membro, da proposta de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou de Transagao Administrativa
Disciplinar ndo vincula nem restringe a sangéo disciplinar que venha a ser aplicada ao final do processo administrativo disciplinar
instaurado.

Art. 100. Contra a decisédo do Corregedor-Geral que deixar de oferecer o Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar ou a Tran-
sacdo Administrativa Disciplinar cabera recurso ao Orgéo Especial do Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico
do Estado da Bahia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da intimacéo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do recurso, com reforma da decisdo que deixou de oferecer o Termo de Ajustamento
de Conduta Disciplinar ou a Transagao Administrativa Disciplinar, os autos retornardo a Corregedoria-Geral para a elaboragao
da proposta.

Art. 101. No processo administrativo disciplinar em curso, sobrevindo desclassificagdo da imputagdo para infragdo punivel com
adverténcia ou censura, podera ser proposta a Transagdo Administrativa Disciplinar. Nessa hipotese, o 6rgao responsavel pela
decisdo encaminhara os autos ao Corregedor-Geral para exame dos demais requisitos do instituto.

§ 1° Cumpridos os requisitos previstos nesta Consolidacéo, a proposta de Transacdo Administrativa Disciplinar sera formalizada,
nos termos do art. 96 desta Consolidagdo, procedendo-se a intimagdo do membro do Ministério Publico interessado para, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, manifestar-se sobre a aceitagao.

§ 2° Aceita a proposta, aplicam-se os §§ 1°, 2° e 3° do art. 95 desta Consolidagéo.

§ 3° Recusada a proposta, ou decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo sem manifestagdo, os autos retornardo ao 6rgéao
competente para prosseguimento do processo administrativo disciplinar.

Art. 102. Suspende-se o prazo prescricional da pretensao punitiva administrativa durante o periodo de cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar ou da Transa¢do Administrativa Disciplinar.

Art. 103. A presente disciplina se aplica aos procedimentos em curso.
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TITULO X )
DA NOTICIA DE FATO E DA RECLAMAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA NOTICIA DE FATO

Art. 104. A Noticia de Fato constitui procedimento preliminar a instauragdo de Reclamagéao Disciplinar, de carater facultativo,
quando conveniente a instrugdo disciplinar futura, destinada a identificagdo dos noticiados ou a delimitagdo da conduta com
potencial imputacgéao disciplinar.

Art. 105. Qualquer interessado podera peticionar ou representar perante a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

§ 1° As peticdes ou representacdes deverdo ser registradas e autuadas imediatamente em sistema informatizado de controle, na
ordem de recebimento, e encaminhadas ao Chefe de Gabinete.

§ 2° As peticOes ou representagdes que apontem abusos, erros ou omissdes de membros do Ministério Publico do Estado da
Bahia deverao conter a qualificagao do autor, a exposigéo circunstanciada dos fatos, a indicagdo das provas existentes e a iden-
tificagdo do membro a quem se imputam os fatos.

§ 3° Se a gravidade ou a relevancia dos fatos noticiados exigir apuracéo, o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, mediante
despacho fundamentado, podera considerar suprida a auséncia de qualificagdo do autor e determinar a apuragéo de oficio.

Art. 106. A Noticia de Fato podera ser indeferida, mediante decisdo fundamentada, nas seguintes hipoteses:

| — manifesta auséncia de carater disciplinar da conduta noticiada;

Il — manifesta auséncia de atribuicdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

Il — quando o fato narrado ja estiver sendo apurado em procedimento regularmente instaurado, ou houver sido objeto de apre-
ciacdo anterior no &mbito da Corregedoria-Geral.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il, a noticia sera encaminhada ao 6rgédo competente.

Art. 107. Recebida a Noticia de Fato e ndo estando claramente caracterizados elementos que indiquem possivel falta funcional
imputavel a membro especifico do Ministério Publico, o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, mediante despacho funda-
mentado, podera conceder ao noticiante prazo de 10 (dez) dias, contados da intimacéo, para complementar as informacdes.

§ 1° Com ou sem a juntada da manifestagédo do noticiante, o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral emitira opinativo e enca-
minhara os autos ao Corregedor-Geral, que decidira, determinando:

a) o arquivamento da Noticia de Fato, mediante decisao fundamentada, quando néo for possivel identificar o autor da conduta ou
diante da auséncia de elementos minimos de informagao ou de prova;

b) a conversdao em Reclamagéo Disciplinar (RD) ou Sindicancia, quando houver identificagéo da autoria, delimitagdo da conduta
e subsistirem indicios minimos de infragéo disciplinar;

c) a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando os elementos de prova coligidos evidenciarem indicios
suficientes de materialidade e de autoria da infragao disciplinar.

§ 2° Nos casos de indeferimento ou arquivamento, o noticiante sera cientificado da deciséo, preferencialmente por meio eletré-
nico.

Art. 108. O prazo para conclusao da Noticia de Fato é de 30 (trinta) dias, contados da sua instauragéo, prorrogavel, uma unica
vez, por decisdo fundamentada, por até 90 (noventa) dias.

CAPITULO Il
DA RECLAMAGAO DISCIPLINAR

Art. 109. A Reclamacéo Disciplinar é o procedimento investigatorio destinado a apuragao de noticia de infragao disciplinar atribu-
ida a membro do Ministério Publico, instaurada mediante despacho fundamentado do Corregedor-Geral.

§ 1° O despacho que determinar a instauragdo da Reclamacéo Disciplinar contera a identificagdo do membro reclamado, a
descrigdo dos fatos e a subsungao destes a norma disciplinar aplicavel, admitida, a qualquer tempo, a emenda ou alteragdo do
enquadramento juridico-disciplinar em razao de fatos novos ou de nova interpretagéo.

§ 2° No despacho que determinar a instauragéo da Reclamagéo Disciplinar e na respectiva capa do procedimento dever&o cons-
tar os prazos prescricionais aplicaveis.

§ 3° A reclamacéo disciplinar devera ser autuada e distribuida imediatamente a um dos Procuradores ou Promotores de Justica
Corregedores.

§ 4° Até decisao definitiva no ambito da Corregedoria-Geral, o Corregedor-Geral podera, mediante decisao fundamentada, de-
cretar o sigilo do procedimento, no todo ou em parte, ou conferir tratamento sigiloso & identificagédo do noticiante/representante.

Art. 110. Para instrugdo da Reclamagéao Disciplinar, o Procurador ou Promotor de Justica Corregedor podera determinar a notifi-
cacao do membro reclamado para apresentar informagées, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimagao, bem como realizar
as diligéncias que entender necessarias a apuracao preliminar da verossimilhanga da imputacao.

Art. 111. Prestadas as informagdes pelo membro reclamado, decorrido o prazo sem manifestagdo ou encerradas as diligéncias,
o Corregedor-Geral do Ministério Publico adotara uma das seguintes providéncias:

| — o arquivamento da Reclamacéao Disciplinar, em caso de perda do objeto ou se o fato ndo constituir infracéo disciplinar, dando-
-se ciéncia ao reclamante e ao reclamado;

Il — a proposigéo de celebragédo de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, quando presentes os requisitos desta Conso-
lidagao;

IIl — a instauracao de sindicancia, quando os elementos forem insuficientes ao esclarecimento dos fatos;
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IV — a instauracéo de processo administrativo disciplinar, quando houver indicios suficientes de materialidade e autoria de infra-
¢ao disciplinar, com a publicagédo da portaria, nos termos da Lei Complementar Estadual n. 11/1996.

§ 1° Caso o reclamante, no mesmo expediente, além de imputar infragédo disciplinar a membro do Ministério Publico, também
noticie a ocorréncia de crime, ou, ainda, se, na avaliagdo do Procurador ou Promotor de Justica Corregedor, forem coligidos
indicios de ilicito penal, sera encaminhada copia integral da Reclamacéo Disciplinar a Procuradoria-Geral de Justica, para as
providéncias cabiveis, sem prejuizo da apuracao disciplinar.

§ 2° Na hipotese de a reclamacéao, além de dirigida a membro do Ministério Publico, conter requerimento relativo a outras auto-
ridades ou servidores, sera encaminhada copia integral da Reclamacgao Disciplinar aos 6rgéos correicionais competentes, para
as providéncias cabiveis.

Art. 112. A reclamacgao disciplinar devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de sua instauragao, prorro-
gavel por igual prazo, mediante decisdo fundamentada do Corregedor-Geral.

TITULO XI
DOS ATOS POR VIDEOCONFERENCIA

Art. 113. As oitivas, declaragées e interrogatérios em procedimentos de natureza disciplinar poder&o ser realizados, pela Corre-
gedoria-Geral, presencialmente ou a distancia, por videoconferéncia, ou mediante outros recursos tecnolégicos que permitam o
registro audiovisual.

§ 1° O ato realizado por videoconferéncia diretamente pela Corregedoria-Geral sera gravado, devendo o arquivo ser armazenado
em plataforma corporativa oficialmente homologada para uso institucional (tais como Microsoft Teams e OneDrive), com controle
de acesso e preservacao da integridade do registro.

§ 2° A notificagdo da pessoa a ser ouvida sera realizada pela Corregedoria-Geral, preferencialmente por meio eletronico, conten-
do data, horario e local ou link de acesso.

§ 3° Sempre que a pessoa a ser ouvida deva comparecer, para a pratica do ato por videoconferéncia, a unidade do Ministério
Publico situada em localidade diversa da sede da Corregedoria-Geral, esta, com a maior antecedéncia possivel, realizara contato
oficial com a respectiva Promotoria de Justica, solicitando a disponibilizagédo de infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada, bem
como o acompanhamento do ato por servidor designado ou por membro do Ministério Publico, conforme o caso, com indicagédo
da data e do horario.

§ 4° As perguntas serdo formuladas diretamente pelo Procurador ou Promotor de Justica Corregedor, podendo, se necessario,
contar com o auxilio de servidores ou membros que estiverem na unidade acompanhando a oitiva.

§ 5° Nos atos realizados a distancia, com registro audiovisual, sera lavrado termo pela Corregedoria-Geral, contendo, ao menos,
a identificagéo dos participantes, a data e o horario, a plataforma utilizada, a referéncia ao arquivo de gravacao e a sintese dos
principais acontecimentos do ato.

§ 6° Havendo advogado habilitado nos autos, faculta-se a defesa técnica o acompanhamento do ato, presencialmente, na Cor-
regedoria-Geral ou no local de sua realizagéo, ou a distancia, por videoconferéncia, desde que requerido com antecedéncia e
informado o endereco eletrdnico para recebimento do link de acesso.

TITULO Xl
DO ASSENTAMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO ASSENTAMENTO FUNCIONAL

Art. 114. O assentamento funcional dos membros do Ministério Publico do Estado da Bahia é estruturado, mantido e atualizado,
de forma centralizada, no Sistema de Gestdo e Acompanhamento da Carreira Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de
Justica da Bahia (SIGA), sob a responsabilidade da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 115. O assentamento funcional é organizado em sec¢des tematicas, que compreender&o, no minimo, as seguintes categorias:
| — Dados Gerais;

Il — Titularidades, Designagdes e Substituicdes na Carreira;

Il — Afastamentos nos ultimos 12 (doze) meses;

IV — Autorizagdes;

V — Exercicio do Magistério;

VI — Aperfeicoamento Funcional;

VIl — Anotagdes;

VIl — Procedimentos Correicionais;

IX — Conclusao das Correigoes;

X — Penalidades;

XI — Estagio Probatorio.

§ 1° As informacdes serdo inseridas, preferencialmente, por integragdo com os moédulos internos do Sistema de Gestéo e Acom-
panhamento da Carreira Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA), com sistemas administrativos
correlatos e com os registros da Corregedoria-Geral, sem prejuizo de complementagdo manual quando necessaria.

§ 2° E obrigatéria a preservagdo do histérico integral das informagdes no SIGA, vedada a supresséo ou alteragdo que importe
perda de dados sem registro expresso de cancelamento, com indicacéo da data, do responsavel e do motivo, assegurada a
manutengao das versdes anteriores.

§ 3° A emissao, pela Corregedoria-Geral, de declaragdes e certiddes relativas a dados do assentamento funcional destinadas ao
publico externo depende de autorizagdo do Corregedor-Geral.
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Art. 116. O contelido dos assentamentos funcionais constitui informagéo sigilosa, de acesso restrito ao Procurador-Geral de
Justica, a seus Adjuntos, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Orgaos da Administragdo Superior e aos membros e
servidores lotados na Corregedoria-Geral do Ministério Publico, no limite de suas atribuicdes e da necessidade de conhecimento,
resguardado o direito de acesso do préprio membro aos seus dados pessoais e funcionais e observadas as hipéteses legais de
compartilhamento ou de determinacao judicial.

Art. 117. O membro do Ministério Publico podera, a qualquer tempo, acessar seu assentamento funcional no Sistema de Gestao e
Acompanhamento da Carreira Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA), mediante autenticagao
com credenciais individuais de acesso, observadas as normas institucionais de seguranga da informagéao e prote¢do de dados.
§ 1° Em caso de falecimento do membro, o acesso ao respectivo assentamento funcional podera ser autorizado pelo Correge-
dor-Geral, mediante requerimento fundamentado do descendente, ascendente, conjuge, companheiro(a) ou do(a) inventariante/
representante do espdlio, desde que comprovados o 6bito, a qualidade do(a) requerente e, no caso de companheiro(a), a exis-
téncia de unido estavel a data do 6bito.

§ 2° Havendo requerimento de terceiros para obtencéo de informagdes ou acesso a dados, observar-se-do as diretrizes da
legislacdo de transparéncia e integridade publicas (Lei n. 12.527/2011 e normas correlatas) e, tratando-se de dados pessoais -
especialmente dados pessoais sensiveis -, as disposi¢cbes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018),
quanto a finalidade, necessidade, base legal, seguranca e eventual anonimizagéo, sem prejuizo das hipoteses legais de sigilo.

Art. 118. O assentamento funcional dos membros do Ministério Publico contera o registro dos procedimentos correicionais, findos
e em andamento, classificados nas seguintes categorias:

| — Correi¢des ordinarias;

Il — Correi¢des extraordinarias;

Il = Inspecdes;

IV — Acompanhamentos;

V — Reclamacgdes disciplinares;

VI — Sindicancias;

VIl — Processos administrativos disciplinares.

Art. 119. O registro de autorizagdes no assentamento funcional abrangera as permissdes formalmente concedidas ao membro
do Ministério Publico, devendo constar, no minimo:

| — autorizacéo para residir fora da comarca/localidade de exercicio, com indicagdo do municipio pretendido, da situagéo da au-
torizagdo, da data e do numero do requerimento e da data da publicagéo;

Il — autorizag&o para ausentar-se do Pais, com indicagéo do numero do requerimento, das datas de inicio e de término, da data
da publicagao e da situagéo do pedido;

Il — autorizagao para frequentar cursos, com indicagdo do periodo autorizado, do tipo e do motivo da auséncia, da data da publi-
cagao e do numero do requerimento.

Paragrafo unico. Toda autorizagao concedida sera comunicada a Corregedoria-Geral, preferencialmente por integracao/interope-
rabilidade de sistemas e bases de dados institucionais, para fins de registro no assentamento funcional, controle e fiscalizagéo.

Art. 120. Serao registrados no assentamento funcional dos membros os procedimentos que contenham pareceres e relatérios da
Corregedoria-Geral elaborados para fins de acompanhamento e avaliagdo individual do estagio probatério, bem como a deciséo
do Conselho Superior do Ministério Publico relativa a sua concluséo.

Art. 121. Compete aos membros do Ministério Publico manter atualizados, no Sistema de Gestdo e Acompanhamento da Carreira
Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA), seus dados pessoais, funcionais e académicos, com
atualizagcéo tempestiva, especialmente quanto ao endereco residencial, ao exercicio do magistério e a autorizagédo para residir
fora da comarca, nos termos desta Consolidagao e das normas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput sera promovida, obrigatoriamente, sempre que sobrevier alteragao fatica ou
juridica das informacbes, sob responsabilidade direta do membro do Ministério Publico.

CAPITULO Il B
DAS ANOTACOES NO ASSENTAMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Da classificagéo das anotagbes

Art. 122. As anotagdes langadas no assentamento funcional seréo classificadas nas seguintes categorias:
| — Anotagdes gerais;

Il — Destaque;

Il — Elogio;

IV — Exercicio de cargo em instituicao externa;

V — Inspecao permanente;

VI — Nota desabonadora;

VII - Premiagao.

Secao |l
Das anotacgdes gerais

Art. 123. Seréo classificadas como anotagdes gerais as informagdes e ocorréncias funcionais de interesse para a vida funcional
do membro do Ministério Publico que, por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, devam ser langadas em assentamento
funcional, quando ndo houver correspondéncia com as categorias especificas previstas no art. 122.
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Secao lll
Das anotacgdes de elogio e destaque

Art. 124. Compete ao Corregedor-Geral deliberar sobre o langamento, no assentamento funcional dos membros do Ministério
Publico, de elogios e de destaques, observado o disposto nesta Consolidagdo e nas demais normas institucionais aplicaveis.

§ 1° Considera-se destaque a referéncia meritéria, devidamente identificada, encaminhada a Corregedoria-Geral, relativa a atu-
agao institucional do membro do Ministério Publico, prescindindo de prévio juizo valorativo da autoridade remetente.

§ 2° Considera-se elogio a referéncia a conduta funcional que, por sua relevancia extraordinaria, inovagao, resolutividade, quali-
dade técnica diferenciada ou impacto social concreto em beneficio da comunidade, merega mengao como boa pratica institucio-
nal e sirva de parametro de exceléncia para a atuagao ministerial.

§ 3° O registro de elogio ou de destaque dependera do juizo meritério do Corregedor-Geral.

§ 4° O mero cumprimento dos deveres funcionais ndo caracteriza elogio ou destaque e nédo sera objeto de registro formal no
assentamento funcional.

§ 5° Serdo preservados os registros de elogios e de destaques langados antes da vigéncia desta Consolidagéo, ainda que em
desconformidade com os critérios ora estabelecidos.

Segéao IV
Das notas desabonadoras

Art. 125. Nenhuma anotagéo que importe em demérito sera langada sem autorizagdo expressa do Corregedor-Geral e prévia
ciéncia do interessado, a quem sera assegurado o direito a retificagéo.

§ 1° A retificagédo observara o procedimento previsto no art. 29, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar Estadual n. 11/1996.

§ 2° Da decisdo do Corregedor-Geral cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior do Ministério Publico, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia pelo membro ou seu defensor.

Art. 126. O registro de anotagdo demeritdria dependera da apuragéo de conduta irregular, verificada em correi¢des, inspegdes ou
outro procedimento autdnomo proprio.

Segao V
Das anotagdes decorrentes de inspeg¢ao permanente

Art. 127. As observagdes oriundas de inspeg¢des permanentes realizadas por Procuradores de Justica, relativamente aos proces-
sos sob sua atribuicdo, serdo registradas no assentamento funcional, sob analise do Corregedor-Geral.

Secgéo VI
Do cancelamento de anotagbes

Art. 128. As anotagdes funcionais ou pessoais langadas em desconformidade com as normas legais serdo canceladas pelo Cor-
regedor-Geral, de oficio ou mediante requerimento.

§1° O requerimento podera ser formulado pelo préprio interessado ou, em sua impossibilidade, por ascendente, descendente,
cbnjuge, companheiro(a) ou representante legal.

§ 2° O cancelamento devera constar expressamente, vedada a rasura ou a eliminagéo da anotag&o original.

Art. 129. O registro do cancelamento devera indicar a motivagao e a autoridade que o determinou.
Art. 130. As anotagdes canceladas ndo constardo das certiddes de inteiro teor expedidas com base no assentamento funcional.

TITULO XIlI
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 131. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico atuara em consonancia com o Plano Estratégico da instituigdo, executando
as iniciativas que Ihe couber, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestao Estratégica.

Art. 132. A Corregedoria-Geral realizara, de modo permanente, em todos os seus instrumentos e expedientes, o mapeamento, a
avaliacéo e a difusdo de boas praticas institucionais, encaminhando a Coordenadoria de Gestao Estratégica as que considerar
apropriadas, para fins de analise e eventual incorporacao ao Plano Geral de Atuagao.

Paragrafo unico. O reconhecimento de boas praticas podera ensejar a deliberagéo de anotagéo de elogio ou de destaque, quan-
do cabivel, observado o art. 124 desta Consolidagao.

TITULO XIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROMOTORES DE JUSTICA EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 133. Considera-se estagio probatério o periodo compreendido pelos dois primeiros anos de efetivo exercicio na carreira,
durante os quais a Corregedoria-Geral e o Conselho Superior examinardo a conveniéncia da permanéncia e do vitaliciamento
na carreira do membro do Ministério Publico, observados, entre outros, os principios e as diretrizes previstas nas normas de
regéncia, notadamente:
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| — a priorizagdo da atuacao preventiva do Ministério Publico;

Il — o exercicio da fungédo pedagdgica para a cidadania;

IIl — a formagédo humanista, multidisciplinar e interdisciplinar do Promotor de Justica;

IV — a atuagdo humanizada da Corregedoria-Geral.

Paragrafo unico. Para fins de vitaliciamento, ndo serdo computados os periodos de férias e licengas do membro em estagio pro-
batério, ressalvados os afastamentos de interesse institucional e os expressamente excepcionados por ato do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 134. Durante o estagio probatoério, a atuagdo do membro do Ministério Publico sera acompanhada e avaliada pela Correge-
doria-Geral, mediante:

| — andlise dos trabalhos juridicos e das pecas elaboradas nos processos judiciais e nos procedimentos extrajudiciais, de acordo
com o disciplinado nesta Consolidagao;

Il — correigbes;

Il — visitas de inspecao;

IV — inspegbes permanentes;

V — outros instrumentos legais e administrativos.

Art. 135. Sem prejuizo do Relatério de Atividades Funcionais previsto nesta Consolidagéo, o Promotor de Justica em estagio pro-
batério remetera, trimestralmente, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico relatério funcional especifico de acompanhamento
do estagio probatério, que abrangera:

| — parte narrativa, cujo conteido minimo contera:

a) nome do autor dos trabalhos;

b) cargo ocupado;

c) data da posse;

d) trimestre a que se referem as pegas encaminhadas;

e) Promotoria de Justica de exercicio;

f) afastamentos, férias, licencas e outras designagoes;

g) adesdo e cumprimento de projetos e programas institucionais;

h) visitas técnicas e inspecdes realizadas em estabelecimentos que abriguem idosos, incapazes, menores, pessoas com defi-
ciéncia e pessoas em situacéo de rua, bem como em estabelecimentos prisionais, delegacias de policia e fundagdes privadas,
conveniadas ou instituidas pelo poder publico;

i) condi¢des materiais da Promotoria de Justica ou das instalagdes do forum;

j) condi¢des da delegacia de policia, da cadeia publica e dos servigos publicos em modo geral;

k) relagdes com o Poder Judiciario, Poderes Municipais, integrantes das Policias Civil e Militar, OAB, Defensoria Publica e co-
munidade;

I) fatores que dificultem ou contribuam para a eficiéncia dos servigos a cargo da Promotoria.

Il — todas as atividades judiciais e extrajudiciais desenvolvidas, exceto as que nao possuem densidade fatica e juridica, encami-
nhando, obrigatoriamente, copias das manifestagbes produzidas no periodo;

Il — Relatério Gerencial Analitico extraido do IDEA;

IV — imagens de tela de sistemas sem integragdo com o IDEA, exibindo a quantidade de expedientes e processos com vista/
carga ao membro ao final do trimestre;

V — participacdo em audiéncias publicas e reunides relacionadas as diversas areas de atuacao;

VI — participagéo em sessdes do Tribunal do Juri;

VIl — informagdes sobre o atendimento ao publico;

VIl — comprovacgao de residéncia;

IX — trabalhos que revelem esfor¢os no sentido de aprimorar sua cultura juridica, inclusive publicagdes de livros, estudos, artigos
e outros.

§ 1° O trimestre sera computado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na Promotoria de Justiga para a qual o membro for
inicialmente designado.

§ 2° O Promotor de Justica dispora de 10 (dez) dias, apds o decurso dos trés meses, para a entrega do relatorio a Corregedo-
ria-Geral.

§ 3° A Corregedoria-Geral analisara cada relatério trimestral no prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de assegurar a pronta ciéncia
das orientagbes e a corregédo dos eventuais equivocos constatados.

§ 4° O envio do relatério previsto no caput deste artigo ndo exime o membro do Ministério Publico em estagio probatério da obri-
gacao de encaminhar outros relatérios relativos a sua atividade funcional.

§ 5° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, as pegas judiciais e extrajudiciais, devidamente assinadas, deverado
ser disponibilizadas em pasta eletrdnica prépria, no formato PDF, até o quinto dia util subsequente a cada més que compde o
trimestre.

§ 6° Para fins do disposto no inciso VIII deste artigo, a comprovagéao de residéncia sera feita mediante a apresentagao de um dos
seguintes documentos, desde que em nome do membro:

| — contas de agua, luz, televiséo, internet, telefone fixo ou celular;

Il — contrato ou recibo de aluguel;

IIl — boleto de cobranga de condominio;

IV — nota fiscal ou recibo de hospedagem.

§ 7° Na auséncia dos comprovantes mencionados no paragrafo anterior, admitir-se-a, em carater excepcional, a apresentagéo
de declaracgédo de residéncia assinada pelo proprio membro, nos termos da Lei n. 7.115/1983.
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§ 8° Para fins de comprovacéo de residéncia, o membro que resida fora da comarca, além de encaminhar o comprovante, devera
informar o ato que o autorizou.

Art. 136. O membro do Ministério Publico em estagio probatério devera organizar as pegas em ordem cronolégica, acompanha-
das de indice.

Paragrafo unico. No caso de substituicdes ou auxilios cumulativos, o membro devera informar os 6rgaos/unidades de atuacéo e
0s respectivos periodos de exercicio.

Art. 137. O Apoio Técnico e Administrativo da Corregedoria-Geral controlara o recebimento dos materiais de trabalho trimestrais
até o encerramento do periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo unico. Na hipétese de descumprimento, pelo membro do Ministério Publico em estagio probatério, do dever de envio
dos relatérios nos prazos previstos nesta Consolidagdo, o Apoio Técnico e Administrativo da Corregedoria-Geral comunicara o
fato ao Corregedor-Geral, para adogao das providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 138. O Corregedor-Geral, sempre que julgar conveniente ou necessario, podera convocar os membros do Ministério Publico
em estagio probatorio para reunides coletivas ou individuais, presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 139. O Membro Corregedor, apos a andlise de cada um dos relatorios trimestrais, examinara a atuacgéo funcional do Promotor
de Justica em estagio probatério e sugerira ao Corregedor-Geral, fundamentadamente, os seguintes conceitos: excelente, bom,
regular ou insuficiente.

Paragrafo unico. O Membro Corregedor analisara, por amostragem, as atividades judiciais e extrajudiciais produzidas no trimes-
tre, atribuindo um conceito inicial, que correspondera a média atribuida a cada um dos seguintes itens:

| — tempestividade e forma de apresentacao dos trabalhos juridicos;

Il — precisao ortografica;

IIl — precisao técnica e juridica;

IV — fundamentacgéo;

V — empenho na producgao de prova;

VI — observancia de recomendagbes anteriores;

VII — combatividade e poder de convencimento;

VIl — sistematizacdo I6gica e conteudo juridico.

Art. 140. Apos a emissdo do conceito inicial, deverdo ser observados os requisitos e principios abaixo relacionados, bem como
outros que o Corregedor-Geral entenda pertinentes, a fim de manter, elevar ou reduzir o conceito atribuido no artigo anterior e,
assim, fixar o conceito final:

| — idoneidade moral e ética, no ambito pessoal, profissional e familiar, revelada por meio de condutas publicas e privadas com-
pativeis com a dignidade do cargo e que nao exponham a imagem do Ministério Publico nem gerem desconfianga no cidadao;
Il — zelo funcional, compreendido como dedicagéo e retiddo no cumprimento dos deveres e fungdes do cargo;

Il — eficiéncia, efetividade, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;

IV — capacidade de resolugdo humanizada dos conflitos, controvérsias e problemas;

V — disciplina;

VI — qualidade técnico-juridica, proatividade, bom senso e seguranga na tomada de decisdes, bem como nas manifestacdes
processuais;

VII — capacidade de gestdo administrativa e funcional dos érgdos ou unidades de atuagédo do Ministério Publico, com efetiva
contribuicdo para a melhoria dos servigos;

VIII — disposicao e iniciativa para atuar em rede, de forma integrada e cooperativa no ambito do Ministério Publico e de demais
6rgaos ou instituicdes de defesa de interesses sociais;

IX —inteligéncia emocional, aferida pela postura equilibrada que revele gentileza, paciéncia e temperanga no trato com as pesso-
as, bem como respeito e compromisso com os valores e compromissos institucionais do Ministério Publico;

X — vocagao para o exercicio das fungdes judiciais e extrajudiciais do Ministério Publico, aferida pelo comprometimento e pelas
iniciativas;

XI — adaptagéo ao cargo;

XIl — integragéo comunitaria no que estiver afeta as atribuicbes do cargo, aferida, inclusive, pela residéncia na comarca ou loca-
lidade correspondente, com atuagéo adequada e eficiente no atendimento ao publico;

XIII — empenho e dedicagdo ao aperfeicoamento funcional periédico e multidisciplinar, aferidos através da frequéncia a cursos
realizados pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF).

§ 1° Na analise do atendimento dos requisitos e principios previstos neste artigo, seréo levadas em consideragéo as condigbes
materiais, estruturais e de apoio técnico-administrativo disponiveis para o exercicio das atividades funcionais dos membros do
Ministério Publico em estagio probatério, bem como o volume de demandas, procedimentos e atividades judiciais e extrajudiciais
dos respectivos 6rgaos de atuagao.

§ 2° No relatério de avaliagéo, para o qual podera ser utilizado formulario proprio, constardo expressamente os itens avaliados,
os critérios de avaliagdo e a fundamentagédo do Membro Corregedor.

§ 3° Havendo processos ou procedimentos com prazo expirado e ainda pendentes de manifestacdo, o membro do Ministério
Publico em estagio probatério devera apresentar justificativa.

§ 4° Atribuido conceito final insuficiente ao membro do Ministério Publico em estagio probatério, o acompanhamento de sua atu-
acao funcional serd permanente, exigindo-se a apresentacao quinzenal do relatorio de atividades a que se refere o art. 135, sem
prejuizo da realizagéo de visitas de inspegéo ou correicao.

Art. 141. A avaliagéo final cabera ao Corregedor-Geral do Ministério Publico.
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§ 1° Cada avaliagao sera anotada no assentamento funcional, dando-se ciéncia ao respectivo Promotor de Justica, em carater
reservado, acompanhada de eventuais recomendagdes voltadas ao seu aperfeicoamento funcional.

§ 2° Sem prejuizo das recomendacgdes previstas no § 1° deste artigo, poderado ser emitidas orientagdes gerais, sem carater reser-
vado, dirigidas a todos os membros em estagio probatorio, sempre que se verificar a necessidade de veicular diretrizes funcionais
amplas voltadas ao aperfeigoamento das atividades.

Art. 142. Em cada um dos relatérios trimestrais, a Corregedoria-Geral avaliara a permanéncia ou nao do membro do Ministério
Publico em estagio probatério na carreira, devendo, quando for o caso, apresentar pedido de impugnagéo devidamente funda-
mentado.

§ 1° Apds 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, devera ser instaurado procedimento especifico para afericdo do preenchimen-
to das condi¢des necessarias ao vitaliciamento.

§ 2° Na avaliagcdo, serédo consideradas a produgéo e a conduta do membro do Ministério Publico em estagio probatério, bem
como sua demonstracdo de vocacao para o exercicio do cargo, observados os requisitos e principios previstos no art. 140 desta
Consolidagado e o prazo para remessa do relatério ao Conselho Superior do Ministério Publico, conforme art. 144 desta Conso-
lidacao.

Art. 143. Os requisitos e principios referidos no artigo 140 desta Consolidagao serdo igualmente aferidos por meio dos Relato-
rios de Atividades Funcionais, de visitas de inspecéo e correi¢cdes realizadas pela Corregedoria-Geral, a qualquer tempo, das
inspecdes permanentes encaminhadas pelos Procuradores de Justica, do exame de trabalhos e de outros instrumentos legais
e administrativos.

Paragrafo unico. Os membros do Ministério Publico em estagio probatério sujeitam-se as mesmas obrigacdes e vedacgdes impos-
tas aos membros vitalicios, além daquelas previstas em leis, regulamentos e nesta Consolidagéo.

Art. 144. Com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do término do biénio, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico remetera
ao Conselho Superior do Ministério Publico relatdrio circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional de cada membro em
estagio probatdrio, concluindo, de forma fundamentada, pelo vitaliciamento ou por sua negativa.

TITULO XV
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 145. Ao se declararem impedidos ou suspeitos, os membros do Ministério Publico deverao, nos proprios autos, declinar as
razdes faticas e juridicas indicativas do impedimento ou da suspeigéo, salvo quando se tratar de motivo de foro intimo.

Paragrafo unico. Declarada a suspei¢ao ou o impedimento, o membro do Ministério Publico dara imediata ciéncia ao substituto le-
gal ou designado, ou solicitara ato designatério ao Procurador-Geral de Justica, se ndo houver substituto previsto em escala pre-
viamente publicada, e comunicara a ocorréncia a Corregedoria-Geral no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da declaragao.

Art. 146. Nas hipoteses de impedimento ou suspeic¢ao, a declaragao de oficio constitui dever funcional, devendo o membro do
Ministério Publico abster-se de praticar qualquer ato desde o primeiro momento em que tiver conhecimento do motivo determi-
nante do afastamento.

Paragrafo unico. Quando arguido por terceiros, o impedimento ou a suspeigdo do membro do Ministério Publico sera objeto de
deliberacéo pela autoridade competente, observadas as regras da legislagcao de regéncia.

Art. 147. As comunicagdes de suspeic¢ao por foro intimo seréo registradas, para fins de apuragéo de eventual falta funcional de-
corrente de declaragbes sucessivas.

Art. 148. Efetivado o afastamento por impedimento ou suspeigdo, o membro do Ministério Publico ficara obrigado a compensagao
do servigo quando a declaragao acarretar acréscimo relevante de trabalho ao substituto legal ou designado.

TITULO XVI ) )
DO FLUXO DE INFORMAGCOES E COMUNICAGOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO | .
DA TRAMITACAO DE PROCEDIMENTOS ELETRONICOS

Art. 149. O registro, a tramitagédo, o controle dos processos e a comunicagao dos atos, no ambito da Corregedoria-Geral do Mi-
nistério Publico do Estado da Bahia, seréo realizados por meio eletrénico, nos termos Regimento Interno e desta Consolidagao.
§ 1° O disposto no caput néo se aplica:

| — aos documentos ou aos autos administrativos cujo remetente ou destinatario seja 6rgado ou usuario externo ao Ministério
Publico;

Il — quando a lei dispuser de modo diverso.

§ 2° Na hipotese de recebimento de autos ou documentos em formato fisico, o Apoio Técnico e Administrativo da Corregedo-
ria-Geral providenciara sua imediata digitalizagdo e insergdo no sistema eletronico respectivo. Concluidos a digitalizacéo e o
registro, os originais serao restituidos ao interessado, com a indicagdo do niumero do protocolo.

§ 3° Na impossibilidade técnica de digitalizagao imediata, o Apoio Técnico e Administrativo da Corregedoria-Geral retera os do-
cumentos apresentados para posterior digitalizacdo, devendo, desde logo, assinalar prazo para que o interessado os retire, sob
pena de descarte ap6s 30 (trinta) dias corridos.

§ 4° Os documentos cuja digitalizagado se revelar tecnicamente inviavel, em razédo de seu volume, dimensao, formato ou ilegibili-
dade, deverdo ser preservados até a tramitacao final dos autos administrativos, sob a guarda do Apoio Técnico e Administrativo
da Corregedoria-Geral, com registro nos autos digitais de sua localizagéo fisica.
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§ 5° Os documentos ou autos em formato fisico encaminhados a Corregedoria-Geral por 6rgdos ou usuarios internos, ressalva-
das as hipoteses previstas no § 1°, inciso Il deste artigo, ndo serdo recebidos e deverdo ser devolvidos de imediato a origem,
sem qualquer anotagdo ou despacho.

Art. 150. Para fins de contagem de prazo e demais efeitos legais, os atos praticados por meio eletrénico, inclusive notificagdes,
intimagdes e demais comunicagdes dirigidas a membros e servidores, considerar-se-do efetivados a partir da disponibilizagéo
eletrénica do processo no sistema respectivo.

§ 1° Excepcionalmente, os atos de comunicagao mencionados no caput poderao ser realizados por meio fisico ou por qualquer
outro meio idéneo que assegure o atingimento de sua finalidade, conforme determinacéo do Corregedor-Geral.

§ 2° Considerar-se-do tempestivos os atos sujeitos a prazo que forem praticados no sistema eletronico correspondente até as
23h59 do dia do termo final, salvo indisponibilidade técnica comprovada.

§ 3° Quando o vencimento do prazo recair em dia ndo util ou em data na qual o expediente tenha sido encerrado antes do horario
regular, este sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 4° Sempre que possivel, as comunicagdes dirigidas a 6rgdos e usuarios externos serdo realizadas por meio eletrénico, ob-
servadas, no caso da utilizagdo de aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnolégicos similares, as diretrizes e
condigbes estabelecidas nas regras previstas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e no Regimento Interno
desta Corregedoria-Geral.

Art. 151. Atramitagdo eletronica dos expedientes de natureza funcional da Corregedoria-Geral dar-se-a por intermédio do Siste-
ma de Gestdo e Acompanhamento da Carreira Ministerial e das Procuradorias e Promotorias de Justica da Bahia (SIGA).

Art. 152. O acesso ao SIGA dar-se-a por meio do endereco eletrdnico siga.sistemas.mpba.mp.br, mediante autenticagéo do usu-
ario com login e senha de uso pessoal e intransferivel.

§ 1° A criagéo de login de acesso para membros e servidores é de atribuicdo da Superintendéncia de Gestdo Administrativa
(SGA).

§ 2° A criagado de login de acesso para outros usuarios devera ser autorizada pela Comissao de Organizagéo e Gestéo da Infor-
magéao (COGI).

§ 3° O usuario e senha de acesso sao os mesmos utilizados para ingressar na rede corporativa do Ministério Publico do Estado
da Bahia.

§ 4° A senha de acesso constitui assinatura eletronica pessoal do usuario responsavel para fins de langamentos no SIGA, sujeita
a auditoria e ao rastreamento de procedéncia e origem.

§ 5° O descumprimento das normas de seguranga estabelecidas ensejara a adogao, pela Administragdo do Ministério Publico,
das providéncias necessarias a apuragao de responsabilidades.

Art. 153. A autenticidade e a integridade dos documentos serdo asseguradas pelo uso de assinatura eletrénica que permita a
identificagédo inequivoca do signatario e disponha de mecanismo especifico para a verificagéo de validade.

Art. 154. Todo processo ou procedimento registrado no SIGA recebera numeragao propria, que permitira sua consulta, ressalva-
das as hipoteses de sigilo legal ou institucional.

CAPITULO Il
DO E-MAIL INSTITUCIONAL E TELEFONE INSTITUCIONAL

Art. 155. E obrigatéria, pelos membros do Ministério Publico, a consulta e a manutencéo diarias de suas contas de correio eletrd-
nico institucional e do telefone mével institucional de uso pessoal, a fim de assegurar o recebimento tempestivo de comunicacdes
oficiais, inclusive solicitagdes, informagdes, intimagdes e notificagdes.

§ 1° Compete aos destinatarios das mensagens assegurar a disponibilidade de espago em suas respectivas caixas de correio
eletrénico institucional e aplicativos de mensagens, de modo a n&do obstruir o envio e o recebimento de comunicagdes oficiais
destinadas a sua ciéncia.

§ 2° A obrigatoriedade de consulta diaria prevista neste artigo ficara suspensa durante os periodos de afastamento legal do
membro do Ministério Publico.

CAPITULO IlI
DAS COMUNICACOES, DOS PETICIONAMENTOS E DOS PRAZOS

Art. 156. As comunicagdes da Corregedoria poderao ser efetuadas por meio do SIGA, e-mail institucional, aplicativos de men-
sagens instantaneas ou recursos tecnolégicos similares, observadas as diretrizes e as condicdes estabelecidas nesta Consoli-
dacgao.

Paragrafo unico. As comunicagdes aos membros do Ministério Publico do Estado da Bahia, na forma do caput, consideram-se
pessoais e independem de anuéncia, produzindo todos os efeitos legais.

Art. 157. Frustrada a intimagao eletrénica, adotar-se-ao as formas convencionais de intimagéo até a conclusdo do processo.

Art. 158. A utilizagao de aplicativos de mensagens para fins de comunicagéo institucional observara o disposto no Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, nas resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico e nas demais
normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral podera utilizar aplicativos de mensagens instantaneas para comunicagoes relativas a
expedientes de sua competéncia e para difusdo de informagdes de interesse institucional aos membros do Ministério Publico.
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Art. 159. Nos expedientes que tramitam na Corregedoria-Geral do Ministério Publico, as comunicagbes dirigidas a membros
e servidores desta instituicdo considerar-se-ao realizadas na data da disponibilizagédo eletrénica do processo no SIGA, salvo
disposicao expressa em contrario na Lei Complementar Estadual n. 11/1996 ou no Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

§ 1° As comunicacgdes dirigidas a pessoas estranhas aos quadros do Ministério Publico serdo realizadas, preferencialmente, por
meio de correio eletrénico ou aplicativos de mensagens, observadas as cautelas desta Consolidagéo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo da comunicagéo pelos meios previstos neste artigo, podera ser adotada outra forma idénea
que assegure a ciéncia do destinatario.

Art. 160. Os peticionamentos a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, quando realizados por membros da Instituigéo, deveréao
serao efetuados pelo SIGA, devidamente fundamentados, com exposi¢ao das circunstancias motivadoras e indicagao clara de
sua finalidade.

Art. 161. As informacgbes destinadas a instru¢do de procedimento registrado no SIGA deverao ser inseridas diretamente no res-
pectivo expediente, pelo proprio interessado, de forma clara e precisa.

Art. 162. Quando fixado prazo em comunicagdes da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, a contagem far-se-4 em dias cor-
ridos, excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento.

§ 1° Salvo disposi¢cdo em contrario, considera-se termo inicial o primeiro dia util subsequente a data da disponibilizagao eletrénica
do expediente na caixa de entrada do membro ou do servidor no SIGA.

§ 2° Para pessoas externas ao Ministério Publico, considera-se termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do envio da
comunicagao eletronica pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

§ 3° Os prazos serao contados considerando-se cada dia no intervalo compreendido entre Oh (zero hora) e 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos).

§ 4° Quando o termo inicial ou final do prazo recair em fim de semana, feriado ou em dia com suspensao do expediente, no
ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia, ou na hipoétese de indisponibilidade de comunicagéo eletronica certificada pelo
setor institucional de tecnologia da informacgéo, o prazo iniciar-se-a ou vencera no primeiro dia util subsequente.

§ 5° Os prazos ficardo suspensos de 20 de dezembro a 6 de janeiro. Nesse periodo, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico
poderda, excepcionalmente, praticar atos processuais, desde que registrados no sistema eletrénico competente.

Art. 163. O membro do Ministério Publico legalmente afastado do exercicio de suas fungdes podera requerer, no prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis, contados do retorno ao exercicio, a devolugéo do prazo eventualmente transcorrido durante o afastamento, desde
que nao tenha havido ciéncia prévia do ato.

CAPITULO IV i
DAS AUDIENCIAS VIRTUAIS NO AMBITO DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 164. Quando realizado ato por videoconferéncia, no ambito da Corregedoria-Geral, com participantes em locais diversos, o
membro do Ministério Publico que presidir o ato adotara as providéncias necessarias para garantir:

| — identificagao adequada na plataforma e na sessao;

Il — uso de vestimenta adequada;

Il — utilizagdo de fundo adequado e estatico, preferencialmente:

a) modelo padronizado disponibilizado pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, quando houver;

b) imagem que guarde relagcdo com a sala de audiéncias;

c¢) fundo de natureza neutra.

Art. 165. Ao presidir audiéncias, o Procurador ou Promotor de Justica Corregedor devera:

| — velar pela adequada identificacdo dos depoentes, defensores, procuradores e advogados;

Il — zelar pelo uso de vestimenta adequada por parte dos participantes;

Il — certificar-se de que todos participam da videoconferéncia com a camera ligada, em condigbes satisfatérias e em ambiente
adequado.

Paragrafo unico. A inobservancia das diretrizes desta Consolidagao podera justificar a suspensao ou o adiamento da audiéncia.

TiTuLoxvie ) )
DAS INFORMAGCOES A OUVIDORIA DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 166. Constitui dever funcional do membro do Ministério Publico responder, tempestivamente, as demandas encaminhadas
pela Ouvidoria do Ministério Publico, bem como comunicar aos interessados as providéncias adotadas, inclusive eventuais en-
caminhamentos ou redirecionamentos as unidades com atribuicdo para as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. A omissdo no cumprimento do disposto neste artigo, dentro do prazo fixado em norma especifica, quando
comunicada a Corregedoria-Geral do Ministério Publico pela Ouvidoria, podera sujeitar ao infrator a possivel responsabilizagdo
funcional.

Art. 167. As informagdes solicitadas com fundamento na Lei de Acesso a Informagéo (Lei n. 12.527/2011) deverao ser prestadas
nos prazos nela estabelecidos.

TITULO XVIII
DO MANEJO DE DADOS SIGILOSOS

Art. 168. O membro do Ministério Publico devera adotar as medidas necessarias para assegurar a confidencialidade de docu-
mentos sigilosos, especialmente os relativos a medidas cautelares e atividades de inteligéncia, evitando sua divulgagéo a quem
nao detenha necessidade funcional de acesso.
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§ 1° Compete ao membro do Ministério Publico que tenha acesso a documentos sigilosos conhecer, adotar e dar efetividade as
medidas de seguranca da informagao indispensaveis a preservagéo do sigilo, prevenindo vazamentos, acessos e usos indevidos
de dados protegidos.

§ 2° Incumbe ao membro do Ministério Publico orientar e instruir os servidores sob sua supervisdo sobre a responsabilidade pela
preservacao do sigilo, advertindo-os expressamente quanto as san¢des penais, civis e administrativas decorrentes da divulgacéo
indevida de informagdes sigilosas ou da omiss&o das cautelas necessarias a sua protecao.

§ 3° Aquele que tiver conhecimento de risco de comprometimento do sigilo ou de indicios de sua violagdo devera comunicar
imediatamente o fato a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, sem prejuizo, quando cabivel, de comunicacdo ao remetente e
ao destinatario das informagdes envolvidas.

§ 4° O extravio ou a localizagado de documento sigiloso, ou protegido por segredo de justica, devera ser imediatamente comuni-
cado a Corregedoria-Geral do Ministério Publico e a autoridade responsavel por sua guarda ou custoédia.

§ 5° Ao receber documento sigiloso ou protegido por segredo de justiga, o responsavel pela custddia devera verificar a integri-
dade do documento e, se constatar alteragdes - tais como rasuras, falhas de impresséo, inconsisténcias na paginacdo ou outras
irregularidades -, comunicara imediatamente o fato a autoridade expedidora competente.

§ 6° Os documentos sigilosos ou submetidos a segredo de justica deverdo ser armazenados em arquivos ou repositorios que
assegurem condigdes especiais de seguranga, com acesso restrito exclusivamente a quem, em razéo de suas atribuigdes insti-
tucionais, tenha necessidade justificada de conhecer o conteudo.

§ 7° Ao inserir informagéo sigilosa ou submetida a segredo de justica em sistema eletrdnico de peticionamento, o membro do
Ministério Publico devera verificar a possibilidade de restringir a publicidade diretamente na plataforma. Nao sendo possivel a
restricdo de forma automatica, deveréo ser adotadas imediatamente as providéncias cabiveis junto ao administrador do sistema.

Art. 169. A expedicao e a tramitagcdo de documentos fisicos sigilosos deverdo observar, no minimo, os seguintes procedimentos
de seguranca:

| — deverao ser acondicionados em dois envelopes, salvo quando forem entregues pessoalmente ao destinatario;

Il — o envelope externo ndo contera qualquer mengéo ao grau de sigilo, a existéncia de segredo de justiga, a natureza cautelar
do conteudo ou ao teor do documento, devendo constar apenas os nomes do remetente e do destinatario;

Il — o envelope interno devera ser lacrado e conter a identificagdo do remetente e do destinatario, bem como a indicagcéo do
grau de sigilo, da existéncia de segredo de justica ou da natureza cautelar sigilosa do documento, de modo a permitir a imediata
adogéao das cautelas necessarias assim que removido o envelope externo;

IV — quando o conteudo for de interesse exclusivo do destinatario, devera constar no envelope externo a inscrigdo da palavra
“pessoal”, sendo vedada sua abertura por terceiros, em qualquer hipétese;

V — os recibos relativos a documentos sigilosos ou submetidos a segredo de justica ndo deveréo ser langados nos proprios do-
cumentos ou em suas coépias, devendo constar em documento apartado.

§ 1° A expedigao, o transporte e a entrega de documentos sigilosos ou protegidos por segredo de justica deverao, preferencial-
mente, ser realizados pessoalmente, com observancia das maximas cautelas de segurancga disponiveis.

§ 2° O transito de documentos sigilosos ou protegidos por segredo de justica devera ser monitorado, sendo precedido de comu-
nicagao prévia ao destinatario sobre a remessa, com solicitagdo de confirmagao expressa do recebimento.

§ 3° Antes de abrir envelopes ou pacotes com documentos sigilosos, o destinatario devera inspecionar o invélucro e, se constatar
indicios de manipulagéo indevida ou violagéo de integridade, comunicara imediatamente o fato as autoridades competentes.

§ 4° O envelope interno somente podera ser aberto pelo destinatario ou por representante previamente e expressamente autori-
zado, podendo, apds a abertura, ser descartado sem necessidade de formalizagao especifica.

Art. 170. Ao remeter comunicagéo eletrébnica com informagao sigilosa ou submetida a segredo de justi¢ca, no corpo da mensa-
gem ou em anexo, 0 membro do Ministério Publico devera envia-la exclusivamente ao destinatario, utilizando apenas enderegos
eletrénicos institucionais, e indicar, no campo “Assunto”, tratar-se de informacgéo restrita, com a especificacdo do respectivo nivel
de sigilo.

TITULO XIX
DA TRANSICAO DE GESTAO

Art. 171. A Transicéo da Gestéo € o processo que objetiva assegurar a continuidade administrativa e contribuir para a promogéo
da boa governanga no ambito da Corregedoria-Geral.

Art. 172. O processo de Transigdo de Gestao tera inicio 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Corregedor-Geral e sera
encerrado com a entrada em exercicio do sucessor.

Art. 173. A transicao de gestéo sera coordenada pelo Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, com o apoio da respectiva
assessoria.

§ 1° O Corregedor-Geral eleito devera indicar, formalmente, equipe de transicéo, a qual sera assegurado acesso aos dados,
documentos e as informagdes referentes a gestdo em curso, observadas as normas de sigilo e de protegédo de dados.

§ 2° A Corregedoria-Geral apresentara relatério de transigéo, ao término da gestéo, contendo, no minimo, os seguintes elemen-
tos:

| — diagnostico da estrutura organizacional da Corregedoria-Geral,

Il — rol consolidado dos expedientes, procedimentos, sindicancias e processos administrativos disciplinares em andamento.

Art. 174. Ao término da transigdo de gestdo, o Corregedor-Geral encaminhara ao sucessor o relatério final de gestao.
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TITULO XX
DA ATUALIZACAO ANUAL DO SISTEMA NORMATIVO DA CORREGEDORIA

Art. 175. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico procedera, anualmente, a revisdo e atualizagdo desta Consolidagao, sem
prejuizo das alteragdes que se fizerem necessarias a qualquer tempo.

§ 1° A atualizagédo de que trata o caput deste artigo sera realizada em conformidade com a legislagéo vigente e observara a
necessaria simetria com as resolugées do Conselho Nacional do Ministério Publico e com o Regimento Interno da Corregedoria-
-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia.

§ 2° Os atos normativos expedidos apds a vigéncia desta Consolidagéo serédo editados em deliberagées autbnomas do Correge-
dor-Geral e, na oportunidade da atualizagdo anual, serao devidamente incorporados ao texto consolidado.

§ 3° Sobrevindo ato normativo conjunto da Corregedoria-Geral com 6rgédos da Administragdo Superior ou com entidades de
outras esferas publicas, ou ato do Conselho Nacional do Ministério Publico, que conflite, no todo ou em parte, com esta Con-
solidacao, prevalecera imediatamente o ato superveniente, considerando-se tacitamente revogadas as disposi¢des contrarias.
§ 4° A alteragao correspondente, mencionada no paragrafo anterior, sera incorporada ao texto consolidado por ocasido da atua-
lizagdo anual, nos termos do § 2° deste artigo.

TITULO XXI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 176. Os casos omissos sao decididos pelo Corregedor-Geral.

Art. 177. Esta Consolidagédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N. 05/2026 — CGMP/BA

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicées que lhe sdo confe-
ridas pelo art. 29, XX, da Lei Complementar n. 11, de 18 de janeiro de 1996, c/c o art. 3°, V, do Regimento Interno da Correge-

doria-Geral, resolve publicar a escala de plantao dos Procuradores e Promotores de Justiga Corregedores, referente ao més de
MAIO/2026, na forma seguinte:

perion0 | IOCTOORESFRONCTORESOE [ ptenes
04/05/2026 Joéo Paulo Cardoso de Oliveira Solon Dias da Rocha Filho
05/05/2026 Carlos Augusto Machado de Brito Joao Paulo Cardoso de Oliveira
06/05/2026 Fernanda Presgrave Bruzdzensky Carlos Augusto Machado de Brito
07/05/2026 Fabio Ribeiro Velloso Fernanda Presgrave Bruzdzensky
08/05/2026 Gildasio Galrao de Oliveira Neto Fabio Ribeiro Velloso

11/05/2026 Solon Dias da Rocha Filho Gildasio Galrdo de Oliveira Neto
12/05/2026 Jo&o Paulo Cardoso de Oliveira Solon Dias da Rocha Filho
13/05/2026 Carlos Augusto Machado de Brito Joédo Paulo Cardoso de Oliveira
14/05/2026 Fernanda Presgrave Bruzdzensky Carlos Augusto Machado de Brito
15/05/2026 Fabio Ribeiro Velloso Fernanda Presgrave Bruzdzensky
18/05/2026 Gildasio Galrao de Oliveira Neto Fabio Ribeiro Velloso

19/05/2026 Solon Dias da Rocha Filho Gildasio Galrao de Oliveira Neto
20/05/2026 Joao Paulo Cardoso de Oliveira Solon Dias da Rocha Filho
21/05/2026 Carlos Augusto Machado de Brito Joédo Paulo Cardoso de Oliveira
22/05/2026 Fernanda Presgrave Bruzdzensky Carlos Augusto Machado de Brito
25/05/2026 Fabio Ribeiro Velloso Fernanda Presgrave Bruzdzensky
26/05/2026 Gildasio Galrao de Oliveira Neto Fabio Ribeiro Velloso

27/05/2026 Isabel Adelaide de Andrade Gomes Gildasio Galréo de Oliveira Neto
28/05/2026 Solon Dias da Rocha Filho Isabel Adelaide de Andrade Gomes
29/05/2026 Jodo Paulo Cardoso de Oliveira Solon Dias da Rocha Filho

Eu, Paulo Cesar de Azevedo, Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, subscrevi.

GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, 23 de abril de 2026.

PAULO MARCELO DE SANTANA COSTA

Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia




